CELLAVISION

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | CELLAVISION AB (PUBL)

Aktiedgarna i CellaVision AB (publ), org.nr 556500-0998 ("Bolaget”), kallas harmed till extra
bolagsstdamma den 2 september 2026 kl. 15.30 i Bolagets lokaler pa Mobilvdgen 12 i Lund.
Registreringen startar kl. 15.00 och avslutas nar stamman 6ppnas.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid stamman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken den 25 augusti 2026, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 27 augusti
2026. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till ebba.olsson@setterwalls.se eller per post till
CellaVision AB (publ), c/o Setterwalls Advokatbyra AB, Att. Ebba Olsson, Box 4501, 203 20 Malmo.
Vid anmalan ska namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefonnummer, samt, i
forekommande fall, antal bitradden (hogst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn sd att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen den 25 augusti 2026. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner
i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts av forvaltaren
senast den 27 augusti 2026 kommer att beaktas vid framstalliningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas pa stamman av ombud ska fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Den som
foretrader aktiedagare som ar en juridisk person ska uppvisa registreringsbevis eller annan
behorighetshandling som utvisar behorig firmatecknare for aktiedgaren. For att underlatta
registreringen vid stamman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar skickas till Bolaget pa ovanstdende adress i god tid fore stamman. Om
fullmakt och andra behorighetshandlingar inte insants i forvag ska dessa kunna uppvisas vid
stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos Bolaget och pa www.cellavision.com och
tillhandahalls aktieagare pa begaran.

Forslag till dagordning

Stammans Oppnande

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

O Uk W =

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
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7. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner
samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner
8. Stammans avslutande

Forslag till beslut
Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Styrelsen foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stamman.

Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av @verlatelse av teckningsoptioner (punkt 7)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamma beslutar att inféra ett personaloptionsprogram for
Bolagets verkstallande direktor i enlighet med vad som framgar under A nedan.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2026") ar att
sakerstdlla ett ldngsiktigt engagemang for den verkstdllande direktéren genom ett
ersattningssystem som ar kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett
aktiebaserat incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget, vilket
innebadr gemensamma intressen och mal for Bolagets aktiedgare och verkstallande direktoren.
For den verkstallande direktoren ersdtter Personaloptionsprogram 2026 deltagande i Bolagets
langsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram som ovriga ledande befattningshavare deltar
I

For att sakerstélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2026 foreslar styrelsen
aven att stamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande
av overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2026

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2026
enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2026 ska omfatta maximalt 100 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berdttigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget mot
kontant betalning till ett I6senpris uppgdende till 150 procent av den volymviktade
genomsnittliga aktiekursen for Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under tio
handelsdagar omedelbart fore den extra bolagsstamman den 2 september 2026, dock
inte lagre an aktiens kvotvarde. Det sdlunda berdknade losenpriset ska avrundas till
narmsta hela ore, déar 0,5 6re avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som
varje option berattigar till kan bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, split,




10.

11.

12.

foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Personaloptionsprogram 2026 ska endast omfatta Bolagets verkstallande direktor.

Tilldelning beraknas ske i snar anslutning till den extra bolagsstamman den 2
september 2026.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in pa den tredje arsdagen efter dagen for
tilldelning av personaloptionerna.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i Bolaget och inte har sagt upp
anstaliningen per dagen da intjaning sker. For det fall att deltagaren upphor att vara
anstdlld i Bolaget fore intjaningsdagen forfaller tilldelade optioner. Styrelsen ska
emellertid vara berdttigad att bevilja undantag i vissa fall (s.k. good leaver-situationer),
t.ex. om deltagarens anstallning upphor pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller
liknande handelser eller pa grund av uppsagning fran Bolaget som inte ar relaterat till
forsummelse eller misskotsel fran deltagaren.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna overlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner dvergar pa
dodsboet i samband med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under en period om
sex manader efter intjaningsdagen. Styrelsen har ratt att begransa antalet tillfallen
under utnyttjandeperioden nar personaloptioner kan utnyttjas.

| handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska samtliga
personaloptioner tjdnas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2026 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i separat avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2026 inom ramen for
ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
dverlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2026 foreslar

styrelsen att stamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande




av Overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sdledes att stdmman beslutar om riktad

emission av teckningsoptioner pa foljande villkor:

10.

11.

Hogst 100 000 teckningsoptioner ska utges.

Ratt till teckning ska, med awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
Bolaget eller ett dotterbolag i koncernen. Skélet till awikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av
Personaloptionsprogram 2026. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen
att det dr till fordel for Bolaget och dess aktieagare att den verkstallande direktoren
erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram 2026.

Teckning ska ske senast den 31 oktober 2026.
Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna
utges som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2026.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende till 150 procent av den volymviktade genomsnittliga
aktiekursen for Bolagets aktie pd Nasdag Stockholm under tio handelsdagar
omedelbart fore den extra bolagsstamman den 2 september 2026, dock inte lagre an
aktiens kvotvarde. Det sdlunda beraknade I6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela
ore, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den del av teckningskursen som overstiger aktiens
kvotvarde ska tillféras den fria dverkursfonden.

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med den 30 juni 2030.

Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for sedvanlig omrékning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande handelser.

De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
fran och med forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det av teckningen
verkstalls i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 15 000 kronor.

Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att stamman ska besluta om att godkanna att Bolaget eller ett annat

dotterbolag i koncernen far 6verlata teckningsoptioner till deltagaren i Personaloptionsprogram




2026 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2026) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2026

Personaloptionsprogram 2026 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader dver
intjanandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 pdverkar inte Bolagets kassaflode. Styrelsen bedomer inte att
Personaloptionsprogram 2026 kommer att foranleda nagra sociala kostnader for Bolaget.
Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verldtas. Styrelsen har dock
berdknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
optionerna om 145,97 kronor, ett I6senpris om 218,95 kronor, en volatilitet om 35,8 procent, en
riskfri ranta om 2,5 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas
vardet av en personaloption till 19,58 kronor och den totala personalkostnaden for
Personaloptionsprogram 2026 i enlighet med IFRS 2 till cirka 2 miljoner kronor fore skatt under
perioden 2026-2029.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att
ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till stamman uppgar antalet aktier i Bolaget till 23 851 547. Det finns for
narvarande inga aktierelaterade incitamentsprogram utestaende i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2026
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 100 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar
en utspadning om cirka 0,42 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning
beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2026. Utspadningen hade endast haft en
marginell inverkan pa nyckeltalet resultat per aktie for heldret 2025.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall
for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa
radgivare.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut.




Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 7 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna roésterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till
23 851 547. Bolaget innehar inga egna aktier.

Fullstandigt forslag till beslut och anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen samt ovriga
handlingar infor stdmman, hélls tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida senast tre
veckor fore stdmman. Handlingarna sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i augusti 2026
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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