N.B. The English text is an unofficial translation. In case of any discrepancies, the Swedish version shall
prevail.

Protokoll fort vid arsstdmma i CellaVision AB
(publ), org. nr 556500-0998 ("Bolaget”) den
3 maj 2024 kl. 15.00, i Bolagets lokaler pa
Mobilvégen 12 i Lund.

Minutes kept at the Annual General Meeting
(the “AGM”) in CellaVision AB (publ), reg.
no. 556500-0998 (the “Company”) held on
3 May 2024 at 15.00 CEST, in the Company’s
premises at Mobilvigen 12, Lund.

§1

Arsstimman Oppnades av advokat Anton Walfridsson vid Fredersen Advokatbyra pa uppdrag av styrelsen.
The AGM was opened by the lawyer Anton Walfridsson at Fredersen Advokatbyra by instructions from the
Board of Directors.

§2

Valberedningen foreslog att Anton Walfridsson skulle véljas till stimmoordftrande.
The Nomination committee proposed that Anton Walfridsson was to be elected Chairman of the AGM.

Stdimman beslutade enligt valberedningens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Nomination committee’s proposal.

Det antecknades att det uppdragits dt Louise Kjellberg vid Fredersen Advokatbyra att fora protokollet.
It was noted that Louise Kjellberg at Fredersen Advokatbyrd was instructed to take minutes at the AGM.

Kallelsen till arsstimman bifogas som Bilaga 1.
The notice convening the AGM is attached as Appendix 1.

§3

Bilagd forteckning, Bilaga 2, over nirvarande aktiedgare, foretrddare, bitrdden och ombud for aktiedgare
upprdttades.

The attached list, Appendix 2, of present shareholders, representatives, advisors, and proxies for
shareholders was established.

Forteckningen godkédndes som rostlangd vid stimman.
It was resolved to approve the list as the voting list for the AGM.

Beslutades att godkénna att nirvarande personer som inte var upptagna i rostlangden fick delta som ahorare.

It was resolved to approve that attending persons who were not represented in the voting register, were
welcome to attend the AGM as guests.

§4
Styrelsen foreslog dagordning for stimman enligt forslag i kallelsen, Bilaga 1.
The Board of Directors proposed the agenda for the AGM in accordance with the proposal in the notice

convening the AGM, Appendix 1.

Stdmman beslutade enligt styrelsens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Board’s proposal.



§5

Annika Bostrom utsdgs att, jamte stimmoordftranden, justera protokollet.
Annika Bostrom was appointed to adjust the minutes together with the Chairman of the AGM.

§6

Det konstaterades att arsstimman var i behorig ordning sammankallad.
It was established that the AGM had been duly convened.

§7

Bolagets verkstédllande direktdr Simon @stergaard holl ett anforande om Bolagets verksamhet under
riakenskapsaret 2023. Darefter bereddes aktiedgarna tillfdlle att stdlla fragor till ledningen.

The Company’s CEO Simon @stergaard addressed the AGM on the Company’s operations during the
financial year 2023. Thereafter, the shareholders were given the opportunity to ask questions to the
Company management.

§8

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen samt koncernrevisionsberittelsen for
rakenskapsaret 2023 framlades. I samband ddrmed ldimnades en redogorelse for revisionsarbetet och
revisionsberittelsen foredrogs i huvuddrag.

The annual report and the auditor’s report as well as the group report and the auditor’s report for the
group for the financial year 2023 were presented to the AGM. In connection, the auditing work was
accounted for and the main content of the auditor's report for the financial year 2023 was presented.

§9

Stimman faststdllde resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansridkningen for rakenskapsaret 2023. Det antecknades att revisorn tillstyrkt att handlingarna
faststélls.

The AGM adopted the profit and loss account and the balance sheet as well as the consolidated profit and
loss account and the consolidated balance sheet for the financial year 2023. It was noted that the auditor
had approved that the documents was adopted.

§10

Fragan om disposition av Bolagets resultat upptogs till behandling.
The question of allocation of the Company’s profits was addressed.

Styrelsen hade foreslagit att till arsstimman forfogande stdende medel enligt den faststéillda
balansriakningen disponeras sa att utdelning sker med 2,25 kronor per aktie med avstimningsdag den 7 maj
2024, medan aterstaende till arsstimman forfogande medel balanseras i ny rikning.

The Board of Directors had proposed that the earnings at the disposal of the AGM according to the adopted
balance sheet shall be distributed as follows: a dividend is to be paid to the shareholders with SEK 2.25
per share with record date on 7 May 2024 and that the remainder is to be carried forward as retained
earnings.

Det antecknades att revisorn tillstyrkt forslaget.
It was noted that the auditor had approved of the proposal.

Stdmman beslutade enligt styrelsens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Board’s proposal.



§ 11

Fragan om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoéren for rikenskapséret 2023
upptogs till behandling. Det antecknades att revisorn tillstyrkt ansvarsfrihet.

The question of discharge from liability for the Board members and the CEO for the financial year 2023
was addressed. It was noted that the auditor had approved of the discharge from liability.

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledamoterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
forvaltningen av Bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2023.

It was resolved to discharge the Board members and the CEO from liability for the management of the
Company’s affairs during the financial year 2023.

Det antecknades att berorda foretrdadare, i den man de var upptagna i rostlangden, inte deltog i detta beslut
sdvitt avsag dem sjélva.

It was noted that the representatives concerned, to the extent they were included in the voting register, did
not participate in this resolution as far as they were concerned.

§12

Valberedningen foreslog att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara fem, utan styrelsesuppleanter, samt
att antalet revisorer ska vara en, utan revisorssuppleant.

The Nomination committee proposed that the number of Board members shall be five, with no deputy Board
members, and that the number of auditors shall be one, with no deputy auditor.

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Nomination committee’s proposal.

§13

Valberedningen foreslog att styrelsearvode ska utgd med 700 000 kronor till styrelsens ordférande och med
260 000 kronor vardera till Ovriga styrelseledamoter men att inget arvode ska utga till ledaméoter som &r
fast anstidllda i Bolaget; tillaggsarvode ska utgd med 100000 kronor till ordféranden i styrelsens
revisionsutskott och med 50 000 kronor till 6vriga ledaméter i styrelsens revisionsutskott, samt med 50 000
kronor till ordférande i styrelsens ersdttningsutskott och med 25 000 kronor till 6vriga ledaméter i
styrelsens erséttningsutskott, samt att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rikning.

The Nomination committee proposed that remuneration to the Board shall be SEK 700,000 to the Chairman
of the Board and SEK 260,000 each to the other Board members, however, that no remuneration shall be
paid to Board members who are employed by the Company, additional remuneration shall be paid with
SEK 100,000 to the Chairman of the Board’s Audit committee and SEK 50,000 to the other members of the
Board’s Audit committee, and SEK 50,000 to the Chairman of the Board’s Remuneration committee and
SEK 25,000 to the other members of the Board’s Remuneration committee, and that remuneration to the
auditor shall be paid in accordance with approved invoicing.

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Nomination committee’s proposal.

§14

Valberedningen foreslog att omval sker av Mikael Worning, Christer Fahraeus, Stefan Wolf, Ann-Charlotte
Jarleryd och Louise Armstrong-Denby till styrelseledamoter.

The Nomination committee proposed to re-elect Mikael Worning, Christer Fdahraeus, Stefan Wolf, Ann-
Charlotte Jarleryd and Louise Armstrong-Denby as Board members.



Stdmman upplystes om de uppdrag de foreslagna styrelseledamoéterna har i andra foretag.
The AGM was informed about the proposed Board members involvements in other companies.

Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Nomination committee’s proposal.

§15

Valberedningen féreslog omval av Mikael Worning till styrelseordforande.
The Nomination committee proposed re-election of Mikael Worning as Chairman of the Board of Directors.

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Nomination committee’s proposal.

§ 16

Valberedningen foreslog omval av revisionsbolaget KPMG AB. Det antecknades att den auktoriserade
revisorn Jonas Nihlberg skulle fortsétta som huvudansvarig revisor.

The Nomination committee proposed to re-elect the auditing company KPMG AB as auditor. It was noted
that the authorised auditor Jonas Nihlberg should continue as principal auditor.

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Nomination committee’s proposal.

§ 17

Valberedningen foreslog att de principer for utseende av valberedning som antogs vid arsstimman 2020
dven ska gilla infor arsstamman 2025.

The Nomination committee proposed that the principles for the appointment of the Nomination committee
adopted at the AGM 2020 shall continue to apply ahead of the AGM 2025.

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Nomination committee’s proposal.

§18
Styrelsen foreslog att ersdttningsrapporten over ersédttningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 3.,
skulle godkénnas.
The Board of Directors proposed that the remuneration report pursuant to Chapter 8, Section 53 a of the

Swedish Companies Act, Appendix 3, was to be approved.

Stdimman beslutade enligt styrelsens forslag.
The AGM resolved in accordance with the Board’s proposal.

§19

Stdmman avslutades.
The AGM was closed.

*+*Signatursida foljer / Signature page following***



Vid protokollet:
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Bilaga 1/Appendix 1
CELLAVISION

KALLELSE TILL ARSSTAMMA i CELLAVISION AB (PUBL)

Aktiedgarna i CellaVision AB (publ), org.nr 556500-0998 ("Bolaget”), kallas harmed till drsstdmma
den 3 maj 2024 kl. 15.00 i Bolagets lokaler pa Mobilvagen 12 i Lund. Rostrattsregistrering borjar
kl. 14.30 och avslutas nar stamman 6ppnas.

Ratt till deltaganae

Ratt att delta vid drsstdamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 24 april 2024, dels anmadler sin avsikt att delta senast den 26
april 2024. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till cellavision@fredersen.se eller per post till
adress CellaVision AB (publ), c/o Fredersen Advokatbyrd, Neptunigatan 82, 211 18 Malmaé. Vid
anmalan ska namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefonnummer, samt, i
forekommande fall, antal bitraden (hogst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. férvarade i en depd, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att f& delta
i stdmman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 26 april 2024 och bor begéras i
god tid fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas pa stamman av ombud ska fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller, om sddan handling inte
finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmalan. Handlingen ska styrka ratten hos den
som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska personen. For att underlatta
registreringen vid stamman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget till handa under ovanstdende adress senast den 26 april
2024. Om fullmakt och ovriga behdrighetshandlingar inte insants i forvag ska fullmakt i original
samt ovriga behdrighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finns

tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.cellavision.com, och sands pa begaran
till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stammans Oppnande

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Uk wN =
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6. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Anforande av verkstallande direktoren
8. Framldggande och foredragande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
10. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
12. Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer
13. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
14. Val av styrelseledamdter
Valberedningens forslag till styrelseledamdter:
1) Mikael Worning (omval)
2) Christer Fdhraeus (omval)
3) Stefan Wolf (omval)
4) Ann-Charlotte Jarleryd (omval)
5) Louise Armstrong-Denby (omval)
15. Val av styrelseordférande
Mikael Worning (omval)
16. Val av revisor
17. Beslut om principer for utseende av valberedning
18. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
19. Stammans avslutande

Valberedningens beslutsforslag

Val av stdrmmoordfdrande styrelseledamdter, styrelseordfdrande och revisor, faststallande av arvoden
samt beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 2, 12-17)
Valberedningen som bestatt av styrelsens ordférande Mikael Worning (sammankallande och

adjungerad), Christer Fahraeus (utsedd av Christer Fahraeus med bolag), Nicklas Hansen (utsedd
av William Demant Invest A/S), Anette Andersson (utsedd av SEB Investment Management), samt
Emil Hjalmarsson (utsedd av Grenlunden CEVI AB) foreslar arsstdmman besluta:

att advokat Anton Walfridsson vid Fredersen Advokatbyra véljs till stammoordférande,
att styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter,
att antalet revisorer ska vara en utan suppleant,

att styrelsearvode ska utga med 700 000 kronor (tidigare 700 000) till styrelseordférande och
med 260 000 kronor (tidigare 260 000) vardera till dvriga styrelseledamaoter men att inget arvode
ska utga till ledamoter som &r fast anstallda i Bolaget; tillaggsarvode ska utgd med 100 000
kronor (tidigare 100 000) till ordférande i styrelsens revisionsutskott och med 50 000 kronor
(tidigare 50 000) till 6vriga ledamoter i styrelsens revisionsutskott, samt med 50 000 kronor




(tidigare 50 000) till ordférande i styrelsens ersattningsutskott och med 25 000 kronor (tidigare
25 000) till dvriga ledamoter i styrelsens ersattningsutskott,

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning,

att Mikael Worning, Christer Fahraeus, Stefan Wolf, Ann-Charlotte Jarleryd och Louise Armstrong
Denby omvaljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta arsstamma,

att Mikael Worning omvaljs till styrelseordforande,

att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvaljs till revisor intill slutet av arsstdmman
2025. KPMG AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Jonas Nihlberg kommer fortsatta
som huvudansvarig revisor om stamman beslutar enligt forslaget, samt

att de principer for utseende av valberedning som antogs pa arsstamman 2020 ska fortsatta att
galla &ven infor arsstdamman 2025.

Styrelsens beslutsforslag

Beslut orn dlispositioner av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2023 Iamnas med 2,25 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslds den 7 maj 2024. Om arsstamman beslutar i enlighet
med forslaget berdknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 13 maj 2024.

Beslut orn godkannande av ersdttringsrapport (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport

Over ersattningar enligt 8 kap. 53 a 8 aktiebolagslagen.
Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
Bolaget till 23 851 547. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberattelse och fullstandigt beslutsunderlag i Gvrigt kommer att hallas
tillgédngliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida minst tre veckor fore stdamman. Handlingarna
sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 8 aktiebolagslagen.
Bolaget har sitt sate i Lund.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.




Lund i april 2024
CellaVision AB (publ)

Styrelsen




Bilaga 3/Appendix 3
CELLAVISION

Ersattningsrapport 2023
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for CellaVision
AB (publ) (”CellaVision”), antagha av arsstamman 2023, tillampades fran och med 2023. Rapporten
innehaller dven information om ersattning till verkstéllande direktéren samt en sammanfattning av
CellaVisions utestdende och under aret avslutade aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet for
svensk bolagsstyrnings Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not B6 (Ersattning till
ledande befattningshavare) pa sidorna 82-83 i arsredovisningen for 2023. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 47-48 i
arsredovisningen for 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not B6 pa sidan 82 i arsredovisningen for 2023.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktéren sammanfattar CellaVisions évergripande resultat i sin redogorelse pa sidan
6 i arsredovisningen 2023.

CellaVisions ersattningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning fér en framgangsrik implementering av CellaVisions affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att CellaVision kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare inklusive ledande befattningshavare. For detta kravs
att CellaVision kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning, vilket mojliggbrs genom
ersattningsriktlinjerna. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare
vara marknadsmassig och far besta av fast I16n, naturaférmaner, rorlig ersattning och pension. Den
rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier med syfte att
framja CellaVisions langsiktiga vardeskapande, affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
hallbarhet. Rorlig ersattning ska baseras pa uppfyllandet av individuella mal som faststalls av
styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet. Sddana mal ska for VD vara kopplade till CellaVisions
overgripande mal inklusive resultat, omséattning och/eller kassaflode. For Ovriga ledande
befattningshavare ska den rorliga ersattningen baseras pa motsvarande mal samt mal inom det egna
ansvarsomradet. Matperioden for kriterierna kopplade till rorlig ersattning ska vara ett ar.

Riktlinjerna finns pa sidorna 47-48 i arsredovisningen for 2023. CellaVision har under 2023 foljt
ersattningsriktlinjerna utan avsteg och utan avvikelser fran den beslutsprocess som ska tillampas for
att faststdlla ersattning enligt riktlinjerna. Revisorns yttrande over CellaVisions efterlevnad av
riktlinjerna  finns  tillgdnglig  pa  https://www.cellavision.com/sv/for-investors/corporate-
governance/annual-general-meetings. Ersattning har inte utgatt fran ndgot annat koncernbolag an
CellaVision AB till CellaVisions ledande befattningshavare. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
CellaVision har inte inrattat nagot aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram.




CELLAVISION

Tabell 1 - Totalersétining till verkstillande direktéren under 2023 (KSEK)

Andelen fast resp.

Fast ersdttning Rorlig erséttning Pensionskostnad + Total ersdttning - .
rorlig ersdttning
Grundlén  Andra férmaner Ettarig Flerarig
Simon @stergaard 5969 203 257 624 328 7381 Y 84/12

(vo}

* Pensioinskostnader &r premiebestamd, har tillfullo redovisats som fast ersattning i relationen andel fast respektive rérlig ersattning
Under dret har avsattning till VD:s pension omférhandlats och ersétts nu med ett bruttolénetilligg. Kostnaden fér bruttolonetilldgget &r
kostnadsneutralt for CellaVision jamfart med den tidigare avsattning till pension.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
CellaVisions strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i CellaVisions langsiktiga intresse.
Vid valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar for ar 2023 beaktats. De icke-finansiella prestations-kriterierna bidrar vidare till
anpassning till hallbarhet samt CellaVisions varderingar.

Ett incitamentsprogram finns for ledande befattningshavare som bestar av ett langsiktigt program
relaterat till utveckling av resultat per aktie och ett arligt individuellt program. Utfallet 4r maximerat
till 75 % av arslonen for VD. Det har inte betalats ut nagon rorlig kontant ersattning till Simon
@stergaard under aret.

Jamforande information avseende forandringar i ersiattning och CellaVisions resultat

Tabell 2 - Férindringar i ersitining och CellaVisions resultat under de senaste rapporterade rikenskapsaren (kSEK)

2019 jEmfart med 2018 2020 jmfért med 2019 2021 jEmfart med 2020 2022 jEmfart med 2021 2023 jamfirt med 2022 2023
Ersattning till VD +640 (+17%) -1643 (-37%) +2905 (103 %) +292 (5 %) +1038 (17 %) 7053
Koncernens rorelseresultat +14 969 (+13%) +16 303 (-13%) +52 460 (48%) -4467 (-3%) +8 785 (6%) 167 051
Genomsnittlig ersittning -24 (-4%) -17 (-17%) +34(7%) -16 (-3%) 107 (21%) 622

baserat pd antalet
heltidsekvivalenter
anstallda* i CellaVision

* Exklusive verkstillande direktoren
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