VISION

RAL Diagnostics POLITIQUE DE L'ENTREPRISE

La mission de CellaVision - RAL Diagnostics est de :

Concevoir, fabriquer et commercialiser des solutions de diagnostic in vitro afin d’'optimiser le flux de
travail des laboratoires et la fiabilité du diagnostic,
Améliorer la santé grace a I'évolution de la microscopie.

La vision stratégique de CV - RAL Diagnostics est d'affirmer sa position d'acteur de niche sur les segments de
la coloration et de la préparation de I'échantillon :

En étant reconnu comme experts dans nos métiers, d Expertise,
En développant des produits innovants combinant réactifs, Augmentation annlqtv,atio‘nl,
. < s ualité > ala
instruments et software a I'échelle du groupe, PdM moyenne

En ayant une offre assurant un diagnostic plus complet et
avec une fiabilité accrue,
En renforcant nos partenariats privilégiés avec nos

Distributeurs et clients Grands Comptes / OEM afin d’'avoir une ~ Compétitivité Scope

présence globale, Prix / Intensité mondial /
L. . . . réglementaire Volumes

En assurant une qualité de nos produits supérieure a la

concurrence,

En tendant vers une réduction des impacts Rentabilité

environnementaux de nos process et produits et un

engagement continu pour la protection de I'environnement,

En augmentant notre rentabilité, ce qui nous permettra d'étre plus compétitif et de créer des barriéres
a l'entrée.

L'ambition de CV - RAL Diagnostics est donc:

De maximiser notre position sur nos marchés de niche,

D'accélérer la globalisation de nos ventes a I'échelle mondiale en utilisant les synergies du groupe
CellaVision : force de vente mondiale et complémentarité des offres,

De poursuivre notre croissance soutenue, notamment en hématologie,

De maitriser nos impacts sur I'environnement.

Afin d'atteindre nos ambitions, de mettre en ceuvre nos différents axes de développement, mais aussi pour
étre en adéquation avec I'ISO 9001 version 2015, I'SO 13485 version 2016 et I''SO 14001 version 2015, nous
devons :

Accroitre nos compétences, développer nos infrastructures et améliorer nos processus,

Faire évoluer nos techniques de travail afin de respecter les exigences réglementaires, légales et
normatives ainsi que les exigences de nos parties intéressées pertinentes,

Se donner les moyens d'anticiper les problémes et les résoudre,

Assurer l'entretien et 'amélioration continue de notre systéme de management intégré Qualité -
Environnement

Avoir des objectifs clairs et monitorer nos performances.

Chacun d’entre nous, au travers de nos valeurs - We innovate, We collaborate, We care - sommes acteurs
dans le développement de I'entreprise, de par notre ouverture d'esprit, notre volonté, nos connaissances et nos
compétences.

Je compte sur vous pour mener a bien notre projet d’'entreprise en réalisant un travail collaboratif et
participatif.

A Martillac, le 25/10/2023 Julien VEYSSY

Directeur Général
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