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STYRELSENS I CELLAVISION AB (PUBL) REDOVISNING AV
ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska styrelsen i ett bolag vars aktie ar noterad pa
en reglerad marknad inratta ett ersattningsutskott vars uppgift ar att bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.
Ersattningsutskottet har vidare till uppgift att folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt folja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman
enligt lag ska fatta beslut om. Ersattningsutskottet ska dartill folja och utvardera gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ibolaget.

Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott bestdende av Mikael Worning (ordférande), Asa Hedin
och Christer Fahraeus.

Ersattningsutskottet har diskuterat de av arsstamman 2021 faststallda riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare samt bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer,
inklusive incitamentsprogram. Vidare har ett forslag till redovisning av ersattningsutskottets
utvarderingsarbete upprattats.

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att bolaget ska ha de ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en ledning med god kompetens
och kapacitet att na uppstallda mal samt att den 6vergripande principen for |6n och andra
ersattningar till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassighet.

Under 2019 beslutade styrelsen om ett langsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram for
bolagsledningen i enlighet med vad som anges nedan. Utfallet av programmet ar beroende av
hur den arliga genomsnittliga tillvaxten av bolagets vinst per aktie utvecklas. Maximal ersattning
utgar om den arliga genomsnittliga tillvaxten av bolagets vinst per aktie under perioden 1 januari
2019 - 31 december 2021 uppgar till minst 15 %. Vid maximalt utfall berdknas bolagets
kostnader for incitamentsprogrammet uppga till 3,2 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter),
baserat pa att nio ledande befattningshavare deltog i incitamentsprogrammet. For att ta del av
utfallet fran incitamentsprogrammet ska den ledande befattningshavaren vara anstalld i bolaget
per 31 december 2021. Utfallet beraknas uppga till 1,0 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter)
baserat pa kvarvarande sex ledande befattningshavare som ingar i programmet.

Under 2020 nadde inte bolaget sina finansiella mal och darfor kvarstar inget langsiktigt program
for perioden 1 januari 2020-31 december 2022.
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Under 2021 beslutade styrelsen om \ytterligare ett langsiktigt kontantbaserat
incitamentsprogram for bolagsledningen i enlighet med vad som anges nedan. Utfallet av
programmet ar beroende av hur den arliga genomsnittliga tillvéxten av bolagets vinst per aktie
utvecklas. Maximal ersattning utgar om den arliga genomsnittliga tillvaxten av bolagets vinst per
aktie under perioden 1 januari 20271 - 31 december 2023 uppgar till minst 15 %. Vid maximalt
utfall beréknas bolagets kostnader for incitamentsprogrammet uppga till 1,6 miljoner kronor
(exklusive sociala avgifter), baserat pa att sju ledande befattningshavare deltog i
incitamentsprogrammet. Eventuell utbetalning sker under 2024,

Utdver de ovan namnda programmen hade ledningen ratt till viss bonus forutsatt att vissa mal
avseende rorelseresultat och omsattning samt vissa individuella mal ndddes under 2021. Malen
faststalldes av styrelsen. Den bonus som for ledningen gallde under 2021 beraknades, vid
oférandrad Ioneniva och storlek pa ledningsgrupp, sammanlagt kosta hogst 1,8 miljoner kronor
per ar (exklusive sociala kostnader). Utfallet av 2021 ars bonusprogram uppgick till 0,9 miljoner
kronor.

Ersattningsutskottet har funnit att riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har
folits under dret samt att bolagets ersattningsstrukturer och nivaer ar marknadsmassiga och
andamalsenliga.
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