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Protokoll fort vid arsstimma i CellaVision AB
(publ), org.nr 556500-0998, den 4 maj 2018, i
Lund

Stammans dppnande

Bolagsstamman férklarades éppnad av styrelsens ordférande, Séren Mellstig.

Val av ordférande vid stamman

Beslutade stdmman pa férslag av valberedningen att utse Stren Mellstig till
ordférande vid dagens stimma.

Redogjorde ordféranden foér att Carl-Johan Krusell, Advokatfirman Lindahl,
erhallit uppdraget att sdsom sekreterare féra dagens protokoll.

Det antecknades att beslutsfér styrelse var narvarande vid stdmman.

Upprattande och godkdnnande av réstlingd

Beslutade stdmman att godkénna bifogad forteckning &ver narvarande
aktiedgare, Bilaga 1, att gélla som réstlangd vid stdmman.

Beslutade stdmman att utomstdende upptagna pa gastlistan, Bilaga 2, ska ha
ratt att narvara vid dagens stamma.

Val av en eller tva justeringsmén

Beslutade stdmman att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av Bo
Lundgren, ombud fér Swedbank Robur fonder.

Godkidnnande av dagordning

Beslutade stdmman att godkénna styrelsens forslag till dagordning som ocksa
fanns intagen i kallelsen till stdmman.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till stimman varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar
den 6 april 2018 samt att annons om att kallelse skett publicerats i Svenska
Dagbladet samma datum. Kallelsen har darutdver varit tillganglig pa bolagets
webbplats sedan den 4 april 2018,

Forklarades stdmman beh&rigen sammankallad.

Anforande av verkstéllande direktdren

Verkstéllande direktren, Zlatko Rihter, héll anférande om bolagets verksamhet
under det gangna verksamhetsaret.

Besvarades darefter fragor fran aktiedgarna av verkstallande direktoren.
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Framldggande och féredragande av arsredovisningen och
revisionsherdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2017 framlades.

Foredrog bolagets revisor, ndrvarande genom auktoriserade revisorn Maria
Ekelund, revisionsberatielsen samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen.

Beslut om faststillelse av resultatrakningen och balansriakningen samt av
koncernresultatriakningen och koncernbalansriakningen

Stdmman beslutade att faststélla resultatrédkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen for rakenskapsaret 2017.
Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrédkningen

Foéredrogs styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst.

Antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning och yttrande enligt 18 kap 4
§ aktiebolagslagen framlagts i behorig ordning.

Stamman beslutade att disponera bolagets vinsti enlighet med styrelsens forslag
innebéarande att det till aktie&garna utdelas 35 777 321 kronor (1,50 kronor per
aktie) med avstdmningsdag tisdagen den 8 maj 2018 och att i nhy rakning
balanseras 141 613 169 kronor.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéillande
direktdren

Stadmman beslutade att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrinet gentemot bolaget for verksamhetsaret 2017.

Antecknades att verkstéllande direktéren och de styrelseledaméter som tillika &r
aktiedgare eller &r ombud for aktiedgare inte deltog i beslutet avseende
ansvarsfrihet.

Beslut om antal styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Redogjorde Christer Fahraeus, ordférande i valberedningen, for
valberedningens férslag.

Beslutade stdimman enligt valberedningens framlagda férslag att i bolaget utse
atta (8) styrelseledamdéter utan styrelsesuppleanter samt att antalet revisorer ska
uppga till en (1) utan revisorssuppleant.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Redogjorde Christer Fahraeus for valberedningens férslag.

Beslutade stamman enligt valberedningens framlagda forslag att styrelsearvode
ska utga med 450 000 kronor till styrelsens ordférande och med 200 000 kronor
till dvriga styrelseledamdter, men att inget arvode ska utga till styrelseledaméter
som &r fast anstallda i bolaget. Tilldggsarvode ska utgd med 40 000 kronor {ill
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ordférande i styrelsens revisionsutskott och med 20 000 kronor till 6vriga
ledaméter i styrelsens revisionsutskott, samt med 40 000 kronor till ordférande i
styrelsens erséattningsutskott och med 20 000 kronor till dévriga ledaméter i
styrelsens erséttningsutskott.

Beslutade stdmman att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning.

Val av styreiseledaméter
Redogjorde Christer Fahraeus for valberedningens férslag.

Redogjorde stdmmans ordférande fér de uppdrag de féreslagna ledaméterna
innehar i andra féretag.

Beslutade stdmman enligt valberedningens framlagda férslag att fér tiden intill
nasta arsstdmma omvalja styrelseledaméterna Anna Malm Bernsten, Christer
Fahraeus, Asa Hedin, Torbjérn Kronander, Niklas Prager och Soren Mellstig
samt att nyvélja Jurgen Riedl och Stefan Wolf som styrelseledamdéter.

Val av styrelseordférande

Redogjorde Christer Fahraeus for valberedningens férslag.

Beslutade stdmman enligt valberedningens framlagda forslag att till ordférande i
styrelsen omvilja Séren Mellstig.

Val av revisor

Redogjorde Christer Fahraeus for valberedningens forslag.

Beslutade stdmman i enlighet med valberedningens forslag att omvalja det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB for en tid av ett ar, d.v.s. f6r tiden intill
slutet av den arsstdmma som halls ar 2019.

Det informerades om att auktoriserade revisorn Maria Ekelund kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om principer fér utseende av valberedning

Redogjorde Christer Fahraeus fér valberedningens forslag.

Beslutade stdmman att anta valberedningens férslag till principer for utseende
av ledaméter i valberedningen m.m., Bilaga 3.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Antecknades att styrelsens fullstindiga férslag samt revisorsyttrande enligt
8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida de riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare som géllt sedan féregdende stdmma har féljts framlagts i
behdérig ordning.

Beslutade stdmman att anta styrelsens férslag till riktlinjer fér bestammande av
I6n och annan erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 4.

Stammans avslutande

Framférdes tack till avgaende styrelseledamoten Roger Johansson.

Ordféranden forklarade stamman avslutad. %
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Bilaga 3
BESLUT OM PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING

Styrelsens ordférande ska snarast efter att de registrerade dgarférhallandena i bolaget per
den 30 september 2018 &r kdnda, kontakta de fyra rostmdssigt stérsta registrerade dgarna
enligt bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar
sadan aktiedgare inte utse ledamot, tillfrdgas de direfter féljande rostmissigt stdrsta
registrerade dgarna i storleksordning tills fyra dgarrepresentanter har utsetts. Tillsammans
bildar de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna valberedningen dér styrelseordférande ér
sammankallande och ingar som adjungerad. Valberedningen ska darefter utse ordférande
inom sig. Namnen pa valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget senast sex
manader fore arsstamman ar 2019. Vid konstituerande av valberedningen ska reglerna om
oberoende i Svensk kod fér bolagsstyrning {"Koden”) beaktas. Valberedningen ska félja och
fullgdéra de uppgifter som féljer av Koden och ska ldmna férslag till process for utseende av
ny valberedning till kommande arsstamma.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag
slutforts, far en lagre placering pa listan Gver réstmassigt stérsta aktiedgare i bolaget, ska
den ledamot som aktiedgaren utsett, savida valberedningen s& beslutar, ersattas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den réstmissigt stérste
registrerade aktiedgaren som ej redan &r representerad i valberedningen. Skulle nidgon av
ledamdterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutférts, avgd av annan
anledning eller upphdra att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sadan
ledamot, om den som utsett ledamoten s& begir, erséttas av ny ledamot utsedd av
aktiedgaren.

Mandatperioden foér den sdlunda utsedda valberedningen ska lopa intill dess att ny
valberedning har tilltrétt. Ingen erséttning fér ledamoternas arbete i valberedningen ska
utgd. Vid behov ska bolaget kunna svara for skaliga kostnader som av valberedningen
bedéms nddviandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen
far dven adjungera ledaméter till valberedningen om sa befinns limpligt; adjungerad

ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen. (WL,
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BILAGA 4

FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for CellaVision AB (publ) féreslar riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare av féljande huvudsakligainnehall.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som méjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta
av fast 16n, naturaférmaner, rorlig ersattning och pension. Fast 16n plus rorlig 16n utgér
tillsammans individens mallén.

Den fasta |6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas
arligen. Fordelningen mellan fast 16n och rorlig ersdttning ska std i proportion till.
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga erséttningen ska alitid vara i férvig
begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestamda och méatbara kriterier.
For VD ska den rorliga I6nen baseras pa individuella mal som faststills av styrelsen. Sddana
mal ska vara kopplade till bolagets 6vergripande mal inklusive resultat, omsattning och/eller
kassafléde. For ovriga ledande befattningshavare ska den rérliga 16nen baseras pé
motsvarande mal samt mal inom det egna ansvarsomradet.

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare ska kunna utga genom deltagande i fran tid till
annan beslutade langsiktiga incitamentsprogram. Sadana program kan vara kontantbaserade,
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade. Nya aktierelaterade eller aktiekursrelaterade
program beslutas i férekommande fall av bolagsstamman.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i férhallande till vad som giller fér motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestimda I6sningar.
Pensionsalder ska vara 65 &r. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med
ett belopp motsvarande hoégst 12 manadsiéner. Summan av den fasta I6nen under
uppsagningstid och avgangsvederlag ska inte overstiga ett belopp motsvarande
befattningshavarens fasta 16n for tva ar. Befattningshavare som uppritthiller post som
ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for
detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl fér det.

Tidigare beslutade ersdttningar till ledande befattningshavare som inte har forfallit till
betalning

En redogérelse for de incitamentsprogram som bolaget beslutat om men som inte forfallit till
betalning aterfinns i styrelsens redovisning av den utvirdering som ersittningsutskottet ska
genomféra enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Harutéver finns ldpande &taganden
gentemot ledande befattningshavare, jfr bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen fér
2017.16vrigt finns inga ersattningsadtaganden i forhalande till ledande befattningshavare som
inte har forfallit till betalning. VD har ratt till avgangsvederlag efter upphord anstéllning
motsvarande tolv manadsléner. Harutover har ingen av de ledande befattningshavarna ritt
till avgangsvederlag.
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Berdknade kostnader fér rorlig erséittning

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rérliga ersdttningen till ledande
befattningshavare kan komma att kosta vid olika tankbara utfall. De riktlinjer styrelsen foresiar
medger rorliga ersattningar utformade pa olika vis.

I styrelsens ovan namnda redovisning av ersittningsutskottets utvardering redovisas ténkbart
utfall baserat pa de program for rorliga ersattningar som géller fér narvarande.

Styrelsen avser att fortsdtta med ett l3ngsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram for
bolagsledningen i enlighet med vad som anges nedan. Utfallet av programmet ar beroende
av hur den arliga genomsnittliga tillvaxten av bolagets vinst per aktie utvecklas. Maximal
ersattning utgar om den arliga genomsnittliga tillvixten av bolagets vinst per aktie under
perioden 1 januari 2018 — 31 december 2020 uppsgar till minst 15 %. Vid maximalt utfall
berdknas bolagets kostnader fér incitamentsprogrammet uppga till 2,9 miljoner kronor
(exklusive sociala avgifter), baserat pd att nio ledande befattningshavare deltar i
incitamentsprogrammet. For att ta del av utfallet frdn incitamentsprogrammet ska den
ledande befattningshavaren vara anstdlld i bolaget per 31 december 2020. Eventuell
utbetalning sker 2021.

Utdver de ovan ndmnda programmen har ledningen rétt till viss bonus férutsatt att vissa mal
avseende rorelseresultat och omséattning samt vissa individuella mal nds under 2018. Malen
har faststallts av styrelsen. Den bonus som for ledningen giller under 2018 beriknas, vid
ofordndrad l6neniva och storlek pa ledningsgrupp, sammanlagt kosta hégst 2,2 miljoner
kronor per ar (exklusive sociala kostnader).

Avsteg fran de riktlinjer som beslutades ar 2017
Bolaget har inte gjort nagra avsteg fran de riktlinjer som beslutades vid arsstimman 2017.%//(
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