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BESLUT OM PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING

Styrelsens ordférande ska snarast efter att de registrerade &garférhallandena i Bolaget per
den 30 september 2017 &r kiinda, kontakta de fyra réstmissigt storsta registrerade dgarna
enligt Bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Gnskar
sddan aktiedigare inte utse ledamot, tillfragas de dérefter foljande rostméssigt storsta
registrerade &garna i storleksordning tills fyra &garrepresentanter har utsetis.
Styrelseordférande ar sammankallande och ingér i valberedningen som ledamot tillsammans
med de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna. Valberedningen ska direfter utse ordforande
inom sig. Namnen pd valberedningens ledaméter ska publiceras av Bolaget senast sex
méanader fore drsstdmman ar 2018. Vid konstituerande av valberedningen ska reglerna om
oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) beaktas. Valberedningen ska félja och
fullgbra de uppgifter som féljer av Koden och ska ldmna férslag till process for utseende av ny
valberedning till kommande arsstamma.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag
slutforts, far en lgre placering pa listan Sver rostmaéssigt stérsta aktiedgare i bolaget, ska den
ledamot som aktiesigaren utsett, sévida valberedningen s beslutar, ersittas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den rostméssigt stérste registrerade
aktiedgaren som ej redan &r representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i
valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutférts, avgd av annan anledning eller
upphdra att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska s&dan ledamot, om den
som utsett ledamoten s& begér, erséttas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Mandatperioden foér den sélunda utsedda valberedningen ska lépa intill dess att ny
valberedning har tilltratt. Ingen erséttning fér ledaméternas arbete i valberedningen ska utga.
Vid behov ska bolaget kunna svara for skéliga kostnader som av valberedningen bedoms
nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen far dven
adjungera ledaméter till valberedningen om sd befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock
inte ha réstritt i valberedningen.
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FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for CellaVision AB (publ) foresldr riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare av foljande huvudsakliga innehall,

Bolaget ska erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som mdjliggdr att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta
av fast 16n, naturaférméaner, rérlig ersdttning och pension. Fast I6n plus rérlig 1n utgdr
tillsammans individens méallon.

Den fasta ldnen ska beakta den enskildes ansvarsomriden och erfarenhet och omprévas
arligen. Férdelningen mellan fast lon och rérlig ersdttning ska st i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rérliga erséttningen ska alitid vara | férvig
begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestimda och métbara kriterier.
For VD ska den rorliga 16nen baseras pd individuella mal som faststills av styrelsen. Sidana
mal ska vara kopplade till bolagets Gvergripande mal inklusive resultat, omséttning och/eller
kassaflode. For o6vriga ledande befattningshavare ska den rérliga lénen baseras pd
motsvarande mal samt mal inom det egna ansvarsomradet.

Rorlig erséttning till ledande befattningshavare ska kunna utga genom deltagande i frén tid till
annan beslutade langsiktiga incitamentsprogram. Sddana program kan vara kontantbaserade,
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade. Nya aktierelaterade eller aktiekursrelaterade
program beslutas i férekommande fall av bolagsstimman.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som giller fér motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pd avgiftsbestimda lésningar.
Pensionsalder ska vara 65 ar. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med
ett belopp motsvarande hégst 12 méanadsioner. Summan av den fasta lénen under
uppségningstid och avgangsvederlag ska inte &verstiga ett belopp motsvarande
befattningshavarens fasta 16n fér tvd &r. Befattningshavare som uppritthaller post som

ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhdlla sarskild styrelseersittning fér
detta.

Styrelsen far frdnga dessa riktlinjer om det i ett enskilt falt finns sérskilda skl fér det.

Tidigare beslutade ersédttningar till ledande befattningshavare som inte har férfallit till
betalning

En redogorelse for de incitamentsprogram som bolaget beslutat om men som inte férfallit till
betalning &terfinns i styrelsens redovisning av den utviirdering som ersiéttningsutskottet ska
genomfira enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Hérutéver finns Iopande &taganden
gentemot ledande befattningshavare, jfr bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for
2016. | vrigt finns inga ersattningsataganden i férhallande till ledande befattningshavare som
inte har forfallit till betalning. VD har ratt till avgéngsvederlag efter upphérd anstélining
motsvarande tolv ménadsléner. Harutéver har ingen av de ledande befattningshavarna ratt
till avgangsvederlag.
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Berdknade kostnader for rérlig erséttning

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rérliga ersittningen till ledande
befattningshavare kan komma att kosta vid olika ténkbara utfall. De riktlinjer styrelsen foreslar
medger rorliga ersattningar utformade pa olika vis.

I styrelsens ovan némnda redovisning av ersittningsutskottets utvirdering redovisas tinkbart
utfall baserat pd de aktiekursrelaterade system for rorliga ersdttningar som giller for
ndrvarande,

Styrelsen avser att inféra ett langsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram fér
bolagsledningen. Utfallet av programmet kommer att vara beroende av hur den arliga
genomsnittliga tillvéxten av holagets vinst per aktie utvecklas. Maximal ersittning utgér om
den arliga genomsnittliga tillvixten av bolagets vinst per aktie under perioden 1 januari 2017
— 31 december 2019 uppgar till minst 15 %. Vid maximalt utfall beriknas Bolagets kostnader
for incitamentsprogrammet uppga till 2,7 miljoner kronor {exklusive sociala avgifter), baserat
pa att nio ledande befattningshavare deltar i incitamentsprogrammet. Eventuell utbetalning
sker 2020.

Utdver de ovan namnda programmen har ledningen ritt till viss bonus férutsatt att vissa maél
avseende rérelseresultat och omsattning samt vissa individuella mél nds under 2017. Mélen
har faststillts av styrelsen. Den bonus som fér ledningen géller under 2017 beréknas, vid
oféréndrad lonenivd och storlek pd ledningsgrupp, sammanlagt kosta hégst 4,7 miljoner
kronor per ar {exklusive sociala kostnader).

Avsteg fran de riktlinjer som beslutades 6r 2016
Bolaget har inte gjort nagra avsteg fran de riktlinjer som beslutades vid &rsstimman 2016.
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