Protokoll fort vid arsstimma i CellaVision
AB (publ), 556500-0998, den 7 maj 2014 i
Lund

Niirvarande:
P4 stimman ndrvarande aktiefgare, ombud och bitrdden samt representerade aktier och roster

framgar av Bilaga 1.

§1

Bolagsstimman &ppnades av styrelsens ordforande, Lars Gatenbeck.

§2

Lars Gatenbeck valdes att siasom ordférande leda stimman. Han meddelade att styrelsen
uppdragit at Eddie Juhlin att fora protokollet.

§3

Bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver ndrvarande aktieégare, ombud och bitrdden upprittades och
uppléstes.

Forteckningen godkéndes som rostldngd vid stimman.

Stimman beslutade att gister och medarbetare i koncernen som inte &r aktiedgare fick delta i
stamman.

§4

Till justeringsman utsags Lennart Hansson.

§5
Styrelsen foreslog foljande dagordning for stimman.

Oppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostléngd

Val av en eller tva justeringsmén

Godkénnande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktéren

Framldggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen_och
koncernrevisionsberittelsen |~
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9. Beslut om faststéllande av resultatrikningen, balansrakningen, koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

12 Faststillande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

13. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor

14. Val av styrelseledamoter

15 Val av styrelseordforande

16. Val av revisor

17. Beslut om instruktion f6r valberedning

18. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

1. Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare

20. Avslutning

Stimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§6
Det antecknades att kallelse till arsstimman offentliggjorts genom pressmeddelande och pé

bolagets webbplats den 4 april 2014 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 8 april
2014 samt att en annons om att kallelse skett sistndimnda dag varit inférd i Svenska Dagbladet.

Stimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7
Verkstillande direktoren Yvonne Martensson ldmnade en redogorelse for koncernens

verksamhet. I den efterfoljande fragestunden stdllde nérvarande aktiedgare fradgor som
besvarades av Yvonne Martensson och Lars Gatenbeck.

§8
Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

for rikenskapséret 2013 framlades. I samband ddrmed ldamnade bolagets huvudansvarige revisor
Maria Ekelund en redogérelse for revisionsarbetet.

§9

Arsstimman faststillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrakningen for rakenskapséret 2013.

§ 10

Friagan om disposition av bolagets resultat upptogs till behandlin@
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Styrelsen hade framstillt ett forslag enligt vilket till forfogande stdende medel om 105 534 269
kronor disponeras sé att utdelning sker med 50 6re per aktie, totalt 11 925 774 kronor, medan
resterande till forfogande stdende medel om 93 608 495 kronor 6verfors i ny rdkning. Som
avstimningsdag foreslogs den 12 maj 2014.

Arsstimman beslutade att bifalla styrelsens forslag, innebdrande att utbetalning vintas ske den
15 maj 2014.

§11

Arsstimman beslutade bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapséret 2013.

Det antecknades att varken de styrelseledaméter som sjdlv &r aktiedgare eller verkstidllande
direktoren deltog i1 detta beslut.

§12

Valberedningens ordforande Lennart Hansson ldmnade en redogorelse for valberedningens
arbete.

Stimman beslutade att sex styrelseledaméter och inga styrelsesuppleanter skulle utses samt att
ett registrerat revisionsbolag skulle utses till revisor.

§13
Valberedningen foreslog att styrelsearvode ska utga med 300 000 kr till ordférande, med
150 000 kr vardera till 6vriga ledaméter, med 20 000 kronor till varje styrelseledamot utom
styrelseordférande som dr ledamot i revisionsutskottet och 20000 kronor till varje
styrelseledamot utom styrelseordférande som &r ledamot i erséttningsutskottet. Vidare foreslogs
att arvode inte ska utga till styrelseledamdter som é&r fast anstéllda i bolaget.

Valberedningen foreslog att arvode till revisorn ska utgd enligt godkénd rakning.

Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§ 14

Valberedningen foreslog omval av Lars Gatenbeck, Christer Fahraeus, Torbjorn Kronander,
Anna Malm Bernsten och Roger Johanson till styrelseledamé&ter samt nyval av Niklas Prager till
styrelseledamot.

Stammoordforanden informerade om vilka uppdrag de foreslagna for omval innehar i andra

foretag. ?
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Niklas Prager presenterade sig.

Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§15
Valberedningen féreslog omval av Lars Gatenbeck till styrelseordforande.

Stémman beslutade enligt valberedningens forslag.

§ 16
Valberedningen foreslog omval av Deloitte AB till revisor for bolaget.

Staimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§17
Valberedningen foreslog foljande instruktion for valberedning.

”Styrelsens ordférande ska snarast efter att de registrerade dgarforhéllandena i bolaget per den
30 september 2014 &r kdnda, kontakta de fyra rostméssigt storsta registrerade &dgarna enligt
bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar sadan
aktiedgare inte utse ledamot, tillfrdgas de ddrefter f6ljande rostméssigt storsta registrerade dgarna
i storleksordning tills fyra &garrepresentanter har utsetts. De sdlunda utsedda ledaméterna,
tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska utgora valberedningen.
Valberedningen ska dérefter utse ordférande inom sig. Namnen pa valberedningens ledaméter
ska publiceras av bolaget senast sex manader fore arsstimman ar 2015. Vid konstituerande av
valberedningen ska reglerna om oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden™) beaktas.
Valberedningen ska folja och fullgéra de uppgifter som foljer av Koden och ska ldmna forslag
till process for utseende av ny valberedning till kommande &rsstimma.

Om aktiedigare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
far en ldgre placering pa listan Gver rostmaéssigt storsta aktiedgare i bolaget, ska den ledamot som
aktiedgaren utsett, sivida valberedningen sa beslutar, ersittas av ny ledamot som utses av den
aktiedgare som vid tidpunkten dr den rostméssigt storste registrerade aktiedgaren som ej redan dr
representerad 1 valberedningen. Skulle négon av ledaméterna i valberedningen, innan
valberedningens uppdrag slutforts, avga av annan anledning eller upphéra att representera den
aktiedigare som utsett ledamoten ska sddan ledamot, om den som utsett ledamoten s& begir,
erséttas av ny ledamot utsedd av aktieégaren.

Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen ska 16pa intill dess att ny valberedning
har tilltrétt. Ingen erséttning for ledamdoternas arbete i valberedningen ska utgd. Vid behov ska
bolaget kunna svara for skiliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag. Valberedningen far &ven adjungera ledaméter

valberedningen.” 62
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Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§18
Styrelsen foreslog f6ljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

”Bolaget ska erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som mojliggdr att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen ska bestd av
fast 16n, naturaférmaner, rorlig erséttning och pension. Fast 16n plus rorlig 16n utgor tillsammans
individens mallon.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomréden och erfarenhet och omprévas érligen.
Fordelningen mellan fast 16n och rorlig erséttning ska std i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. Den rorliga erséttningen ska alltid vara i forvdg begréinsad till ett
maximalt belopp och vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier. Fér VD ska den
rorliga 16nen baseras pa individuella mal som faststélls av styrelsen. Sddana mal ska vara
kopplade till bolagets Gvergripande mal inklusive resultat, omséttning och/eller kassaflode. For
Ovriga ledande befattningshavare ska den roérliga 16nen baseras pd motsvarande méal samt mal
inom det egna ansvarsomradet.

Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i forhallande till vad som géller f6r motsvarande
befattningshavare p& marknaden och ska baseras pad avgiftsbestimda 16sningar. Pensionsélder
ska vara 65 ar. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp
motsvarande hogst 12 manadsloner. Summan av den fasta 16nen under uppsédgningstid och
avgangsvederlag ska inte 6verstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for tva
ar. Befattningshavare som upprétthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhélla sdrskild styrelseerséttning for detta.

Styrelsen fér franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.”

Stdmman beslutade enligt styrelsens forslag.

§19

Styrelsen foreslog bolagsstimman att besluta om ett incitamentsprogram f6r bolagsledningen
under 2014/2016 som &r aktiekursrelaterat.

”De befattningshavare som foreslds omfattas & VD samt medlemmar i ledningsgruppen.
Styrelsens forslag innebér en férnyelse av det incitamentsprogram som tidigare géllt i bolaget for
2011/2013,2012/2014 och 2013/2015.

Forslaget innebar att bolaget, forutsatt att de I6nsamhets- och forséljningsmél som faststéllts vid
ingdngen av dret uppnétts, avsitter 2 ménadsloner for VD samt 1,5 manadsloner for dvriga
ledande befattningshavare som deltar i incitamentsprogrammet under 2014. Utfallet &r beroende
av en jamforelse av kvoten mellan bolagets snittkurs och OMX Stockholm PI:s genomsnitt under
tvd olika perioder, Q4 2013 och Q4 2016. Kvoten avseende Q4 2016 maste 6verstiga kvoten
avseende Q4 2013 med minst 30 procent for att nagon rétt till erséttning ska foreligga. Eveptuell

erséttning utbetalas 2017. /g)
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En 6kning av kvoten enligt ovan med minst 30 procent men mindre &n 50 procent medfor en
bonus om ett belopp motsvarande 2 manadsloner for VD och ett belopp motsvarande 1,5
manadslon for ovriga ledande befattningshavare. En 6kning med minst 50 procent men under
100 procent medfor en bonus om 3 manadsloner f6r VD och 2 ménadsloner for 6vriga ledande
befattningshavare. Utfallet av incitamentsprogrammet dr maximerat till ett belopp motsvarande 4
manadsloner for VD samt ett belopp motsvarande 3 maénadsloner for Ovriga ledande
befattningshavare som deltar i incitamentsprogrammet. Det maximala beloppet kan utga om
Okningen av kvoten dr minst 100 procent.

For att f& del av incitamentsprogrammet avseende perioden 2014/2016 ska den ledande
befattningshavaren ha varit anstédlld i sex ménader den 31 december 2014 och hans/hennes
anstéllning ska per samma datum inte vara uppsagd.

Styrelsen faststéller de 16nsamhets- och forsdljningsmal som ska tilldmpas f6r programmet, vilka
enskilda ledande befattningshavare inom gruppen VD samt ledningsgrupp som ska ha rétt att
delta i programmet samt beslutar om huruvida de villkor som ger ritt till utbetalning av bonus
enligt incitamentsprogrammet for en enskild ledande befattningshavare har uppfyllts.

Vid maximalt utfall beréiknas bolagets kostnader f6r programmet uppgé till 2,0 miljoner kronor
(exklusive sociala avgifter). Berdkningen baseras pa att sju ledande befattningshavare deltar i
programmet.

Detta forslag har beretts av styrelsens erséttningsutskott.”

Stimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§ 20

Stimman avslutades.
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