Protokoll fort vid arsstimma i CellaVision
AB (publ), 556500-0998, den 24 april 2013
1 Lund

Nérvarande:
P& stimman nérvarande aktiedgare, ombud och bitrdden samt representerade aktier och roster
framgér av Bilaga 1.

§1

Bolagsstimman Oppnades av styrelsens ordforande, Lars Gatenbeck.

§2

Lars Gatenbeck valdes att sasom ordférande leda stimman. Han meddelade att styrelsen
uppdragit at Eddie Juhlin att fora protokollet.

§3

Bilagda forteckning, Bilaga 1, over nirvarande aktiedgare, ombud och bitrdden upprittades och
uppléstes.

Forteckningen godkéndes som rdstldngd vid stimman.

Stdimman beslutade att géster och medarbetare i koncernen som inte dr aktiedgare fick delta i
stimman.

§4

Till justeringsman utsags Claes Murander.

§5
Styrelsen foreslog foljande dagordning f6r stimman.

Oppnande

Val av ordf6érande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av réstlangd

Val av en eller tv justeringsmén

Godkénnande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktéren

Framldggande av Aarsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och

koncemrevisionsberéittelsen% ﬂ
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9; Beslut om faststéllande av resultatrakningen, balansrdkningen, koncernresultatrakningen
och koncernbalansrikningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststédllda balansrdkningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoéren

12. Faststdllande av antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

13. Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisor

14. Val av styrelseledaméter

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om instruktion for valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

19. Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare

20. Avslutning

Stdimman beslutade enligt styrelsens forslag.

§6

Det antecknades att kallelse till drsstimman har offentliggjorts genom pressmeddelande och pé
bolagets webbplats den 21 mars 2013 och varit inford i1 Post- och Inrikes Tidningar den 26 mars
2013 samt att en annons om att kallelse skett sistndmnda dag varit inférd i Svenska Dagbladet.

Stdimman konstaterades vara 1 behoérig ordning sammankallad.

§7

Verkstillande direktéren Yvonne Martensson ldmnade en redogorelse for koncernens
verksamhet. 1 den efterfoljande fragestunden stdllde nérvarande aktiedgare fradgor som
besvarades av Yvonne Martensson.

§8

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
for rikenskapsaret 2012 framlades. I samband ddrmed ldmnade bolagets huvudansvarige revisor
Per-Arme Pettersson en redogorelse for revisionsarbetet och foredrog delvis revisionsberittelsen.

§9

Arsstimman faststillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrakningen for rdkenskapséret 2012.

§ 10

Fragan om disposition av bolagets resultat upptogs till behandling.
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Styrelsen hade framstillt ett forslag enligt vilket till forfogande stdende medel om 117 051 921
kronor disponeras sa att utdelning sker med 40 Ore per aktie, totalt 9 540 619 kronor, medan
resterande till forfogande stdende medel om 107 511 302 kronor &verfors i ny rdkning. Som
avstimningsdag foreslogs den 29 april 2013.

Arsstimman beslutade att bifalla styrelsens forslag.

§ 11

Arsstimman beslutade bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2012,

Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren inte deltog i detta beslut.

§12

Valberedningens ordférande Aleksandar Zuza ldmnade en redogdrelse for valberedningens
arbete.

Stdimman beslutade att sju styrelseledamoter och inga styrelsesuppleanter skulle utses samt att ett
registrerat revisionsbolag skulle utses till revisor och att ingen revisorssuppleant skulle utses.
§13

Valberedningen foreslog att styrelsearvode skulle utgd med 300 000 kr till ordférande, med
150 000 kr vardera till ovriga ledaméter, med 20 000 kronor till varje styrelseledamot utom
styrelseordférande som &r ledamot i revisionsutskottet och 20000 kronor till varje
styrelseledamot utom styrelseordforande som &r ledamot i erséttningsutskottet. Vidare foreslogs
att arvode inte ska utga till styrelseledaméter som &r fast anstéllda i bolaget.

Valberedningen foreslog att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénda rakningar.

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.
§ 14

Valberedningen foreslog omval av Lars Gatenbeck, Christer Féhraeus, Sven-Ake Henningsson,
Lars Henriksson, Roger Johanson, Torbjorn Kronander och Anna Malm Bernsten till

styrelseledamoter.

Stimman beslutade enligt forslaget.
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§15
Valberedningen foreslog omval av Lars Gatenbeck till styrelseordforande.

Stdmman beslutade enligt forslaget.

§16

Stdimman omvalde Deloitte AB till revisor for bolaget.

§17
Valberedningen foreslog foljande instruktion for valberedning.

”Styrelsens ordférande ska snarast efter att de registrerade dgarforhallandena i bolaget per den
30 september 2013 &r kdnda, kontakta de fyra rostméssigt storsta registrerade dgarna enligt
bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar sidan
aktiedgare inte utse ledamot, tillfragas de dérefter foljande rostméssigt storsta registrerade dgarna
i storleksordning tills fyra &dgarrepresentanter har utsetts. De sdlunda utsedda ledamdterna,
tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska utgdra valberedningen.
Valberedningen ska dérefter utse ordférande inom sig. Namnen pé& valberedningens ledaméter
ska publiceras av bolaget senast sex ménader fore &rsstimman &r 2014. Vid konstituerande av
valberedningen ska reglerna om oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) beaktas.
Valberedningen ska folja och fullgéra de uppgifter som foljer av Koden och ska ldmna forslag
till process for utseende av ny valberedning till kommande &rsstimma. Om nédgon av de
aktiedigare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vésentlig del av sina aktier 1 bolaget
innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, sdvida
valberedningen s& beslutar, avgd och om valberedningen s& bedomer ldmpligt erséttas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten dr den rdstméissigt storste registrerade
aktiedgaren som ej redan dr representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledamdterna i
valberedningen upphora att representera den aktieigare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar, erséttas av
ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om de registrerade dgarforhallandena annars visentligen
dndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske 1
sammansiéttningen av valberedningen enligt ovan angivna principer eller sa ska valberedningen
slutfora sitt arbete utan att ny ledamot utses. Mandatperioden for den sdlunda utsedda
valberedningen ska l0pa intill dess att ny valberedning har tilltrdtt. Ingen erséttning for
ledaméternas arbete 1 valberedningen ska utgd. Vid behov ska bolaget kunna svara for skéliga
kostnader som av valberedningen beddms nodvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra

sitt uppdrag.”
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Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.



§18
Styrelsen foreslog riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.

Stédmman beslutade enligt styrelsens forslag.

§19
Styrelsen foreslog incitamentsprogram for ledande befattningshavare enligt f6ljande.

”Styrelsen foresldr bolagsstimman att besluta om ett incitamentsprogram for bolagsledningen
under 2013/2015 som &r aktiekursrelaterat. De befattningshavare som foreslds omfattas & VD
samt medlemmar 1 ledningsgruppen. Styrelsens forslag innebdr en fornyelse av det
incitamentsprogram som tidigare géllt i bolaget for 2011/2013 respektive 2012/2014.

Forslaget innebar att bolaget, forutsatt att de 16nsamhets- och forséljningsmal som faststéllts vid
ingdngen av aret uppndtts, avsétter 2 manadsloner for VD samt 1,5 méanadsloner for 6vriga
ledande befattningshavare som deltar i incitamentsprogrammet under 2013. Utfallet 4r beroende
av en jamforelse av kvoten mellan bolagets snittkurs och OMX Stockholm PI:s genomsnitt under
tva olika perioder, Q4 2012 och Q4 2015. Kvoten avseende Q4 2015 maste dverstiga kvoten
avseende Q4 2012 med minst 30 procent for att nagon rétt till erséttning ska foreligga. Eventuell
ersittning utbetalas 2016.

En Okning av kvoten enligt ovan med minst 30 procent medfér en bonus om ett belopp
motsvarande 2 manadsloner for VD och ett belopp motsvarande 1,5 manadslén for dvriga
ledande befattningshavare. En 6kning med minst 50 procent medfor en bonus om 3 ménadsléner
forr VD och 2 ménadsléner for oOvriga ledande Dbefattningshavare. Utfallet av
incitamentsprogrammet dr maximerat till ett belopp motsvarande 4 ménadsloner for VD samt ett
belopp motsvarande 3 manadsloner for Ovriga ledande befattningshavare som deltar i1
incitamentsprogrammet. Det maximala beloppet kan utgd om &kningen av kvoten ar minst 100
procent.

For att f4 del av incitamentsprogrammet avseende perioden 2012/2015 ska den ledande
befattningshavaren ha varit anstélld i sex ménader den 31 december 2013 och hans/hennes
anstéllning ska per samma datum inte vara uppsagd.

Styrelsen faststiller de 16nsamhets- och forsaljningsmal som ska tillimpas for programmet, vilka
enskilda ledande befattningshavare inom gruppen VD samt ledningsgrupp som ska ha ritt att
delta i programmet samt beslutar om huruvida de villkor som ger rétt till utbetalning av bonus
enligt incitamentsprogrammet for en enskild ledande befattningshavare har uppfyllts.

Vid maximalt utfall berdknas bolagets kostnader for programmet uppgé till 1 850 000 kronor
(exklusive sociala avgifter). Berdkningen baseras pa att sju ledande befattningshavare deltar i

programmet.

Detta forslag har beretts av styrelsens ersittningsutskott.”

Stimman beslutade enligt styrelsens fdrslag’*.’;@ % ;



§ 20

Stiamman avslutades.

Vid protokollet: Justeras:
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Eddie Juhlin = Lars/Gaténbeck

Claes Murander



Bilaga 1

Rostldngd CellaVision AB (publ) darsstimma 2013
BITRADE ANTAL  ANTAL

% ROSTER PA
STAMMAN

AKTIER ROSTER

Bengtsson, Stefan 6 000 6 000 0,06%
Gustafsson, Rune 600 600 0,01%
Jonsson, Ingemar 106 400 106 400 0,98%
Karlsson, HansE. V. 200 200 0,00%
Mansson, Lennart 80 000 80000 0,74%
Martensson, Anette Martensson, Bo 51331 51331 0,47%
Orsén, Gull-Britt 350 350 0,00%
Rosqvist, Bengt 1000 1000 0,01%
Vérendh, Ingemar 11 000 11 000 0,10%
Nordic Infrastructure AB Wennerholm, Johan 3000 3000 0,03%
STIFTELSEN INDUSTRIFONDEN Henriksson, Lars 3587 257| 3587257 33,02%
METALLICA INVEST AB Zuza, Aleksandar 2434 590 2434590 22,41%
Lannebo MicroCap Il Murander, Claes 1100 000| 1100000 10,12%
Sv. Aktiesparares riksforbund Persson, Anders Sandstrom, Joakim 20 20 0,00%
Livforsakringsaktiebolaget Skandia [Johansson, Roger 967 776 967 776 8,91%
Martensson, Yvonne 35000 35000 0,32%
YCM Consulting AB Martensson, Yvonne 80000 80 000 0,74%
Fahraeus, Christer 1500 000| 1500000 13,81%
Faro Capital AB Fahraeus, Christer 900 000 900 000 8,28%
SUMMA 10864 524 10 864 524 100,00%

Ovriga gister, funktionirer m.m.

Larne Wallison, BetPress AB

Mikael Sjoblom, Aspekta

Filippa Ahlgren, Nordea

Lovisa Alvek , Nordea

Stefan Persson, Handelsbanken

Maria Ekelund, Deloitte

Per-Arne Pettersson, Deloitte

Eddie Juhlin (Stdmmans sekreterare - advokat pa Fredersen)
Sven-Ake Henningsson, (styrelseledamot)
Anna Malm Bernsten (styrelseledamot)
Torbj6érn Kronander (styrelseledamot)

Lars Gatenbeck (styrelseordférande)

Tina Dackermark Lawesson {Anstalld i bolaget)
Catharina Johansson (Konsult i bolaget)

Lisa Palm (Anstalld i bolaget)

Emma Tjarnberg (Anstélld i bolaget)

Karin Dahll6f (anstélld i bolaget)

Magnus Blixt {CellaVisions CFO m tilltréde 2/5)




Bilaga 2

Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare av féljande huvudsakliga innehall.
Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mojliggor att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behdllas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, naturaférmaner,
rorlig ersdttning och pension. Fast 16n plus rorlig 16n utgor tillsammans individens mallon.

Den fasta 16nen ska beakta den enskildes ansvarsomriden och erfarenhet och omprovas &rligen.
Férdelningen mellan fast 16n och rérlig ersittning ska st i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersittningen ska alltid vara i férvdg begréinsad till ett maximalt belopp och vara
kopplad till forutbestimda och métbara kriterier. For VD ska den rorliga 16nen baseras pa individuella
mal som faststills av styrelsen. Sddana mal ska vara kopplade till bolagets 6vergripande mél inklusive
resultat, omsittning och/eller kassaflode. For 6vriga ledande befattningshavare ska den rorliga 16nen
baseras pa motsvarande mél samt mal inom det egna ansvarsomradet.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmissiga i forhallande till vad som giller for motsvarande
befattningshavare pd marknaden och ska baseras pé avgiftsbestimda 16sningar. Pensionsalder ska vara 65
ar. Avgéangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande hogst 12
manadsloner. Summan av den fasta l6nen under uppségningstid och avgangsvederlag ska inte dverstiga
ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for tva ar. Befattningshavare som uppritthaller post
som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhdlla sérskild styrelseersittning for detta.
Styrelsen far fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for det.

Tidigare beslutade ersdttningar till ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning
Arsstimman 2011 beslutade om ett aktiekursrelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare.
Hur mycket programmet som mest kan komma att kosta bolaget framgar pa s. 32 i arsredovisningen for
2012. Harutover finns l6pande &taganden gentemot ledande befattningshavare, jfr not 74 i
arsredovisningen foér 2012. I ovrigt finns inga ersdttningsdtaganden i foérhdllande till ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Beriknade kostnader for rirlig ersdttning

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rorliga erséttningen till ledande befattningshavare
kan komma att kosta vid olika tdnkbara utfall. De riktlinjer styrelsen foresldr medger rorliga ersittningar
utformade pa olika vis. Har redovisas tidnkbart utfall baserat pd de system for rorliga erséttningar som
giller for nidrvarande, namligen dels ovan ndmnda aktiekursrelaterade incitamentsprogram, dels nu
gillande bonus for ledningen. Vid maximalt utfall i det aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet
berdknas kostnaderna for bolaget uppga till 832 000 kronor (exklusive sociala avgifter). Berdkningen
baseras pa att antalet ledande befattningshavare, inklusive VD, som deltar i programmet uppgick till fem
under 2011 och sex under 2012. Vid oféridndrad 16neniva och storlek pa ledningsgrupp berdknas den
sammanlagda kostnaden for bonus till de ledande befattningshavarna hogst uppga till 850 000 kronor per
ar (exklusive sociala kostnader).

Avsteg frdn de riktlinjer som beslutades dr 2012
Bolaget har inte gjort nigra avsteg fran de riktlinjer som beslutades vid arsstimman 2012.@

Lund i mars 2013
CellaVision AB (publ)
Styrelsen



