CELLAVISION @9

Pressmeddelande Lund den 21 mars 2013

Kallelse till arsstimma i CellaVision AB (publ)

Aktiedgarna i CellaVision AB (publ) kallas harmed till arsstimma den 24 april 2013 kl. 16.00 i
CellaVisions lokaler pa Ideon, Scheelevagen 19 A, Delta 5, Lund, med inslapp for registrering
fran kl. 15.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena den 18 april 2013, dels senast den 18
april 2013 kl. 12.00 till bolaget anmaler sin avsikt att delta i arsstamman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden for att fa delta i stdmman. Sadan registrering maste vara
verkstalld senast den 18 april 2013 och bor begéras i god tid fore denna dag hos den som
forvaltar aktierna.

Anmailan om deltagande

Anmalan kan ske skriftligt under adress CellaVision AB, Ideon Science Park, 223 70 Lund, via
e-post till bolagsstamma@cellavision.se eller per fax 046-286 44 70. Vid anmalan ska anges
namn, person- eller org. nr, telefonnummer dagtid samt antal aktier. | férekommande fall
ska dven antal bitraden (hogst tva) anges. Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud
bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar bildggas anmalan. Behorighetshandlingar i
original ska kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget
och sands pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress. Senast tre veckor innan
staimman kommer formuldret att finnas tillgdngligt pa bolagets webbplats,
www.cellavision.se.

Forslag till dagordning

Oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkdnnande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anforande av verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om faststallande av resultatrakningen, balansrakningen,
koncernresultatrdakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéallande direktéren

12. Faststdllande av antalet styrelseledamaoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
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13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

14. Val av styrelseledamoter

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om instruktion for valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare
20. Avslutning

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2012 lamnas med 0,40 kronor per aktie.
Som avstamningsdag for utdelning féreslas den 29 april 2013, vilket innebéar att bolagets
aktie handlas inklusive ratt till utdelning till och med stammodagen samt att utbetalning
berdknas ske den 3 maj 2013.

Val av stimmoordférande, styrelse och styrelseordférande, faststillande av arvoden samt
instruktion fér valberedning (punkt 2, 12-17)
Valberedningen, som har bestatt av Aleksandar Zuza (Metallica Forvaltnings AB),
ordférande, Lennart Hansson (Stiftelsen Industrifonden), Christer F3hraeus (Christer
Fahraeus med bolag), Caroline af Ugglas (Skandia Liv) samt styrelsens ordférande Lars
Gatenbeck, féreslar arsstamman att besluta:

att valja Lars Gatenbeck till stimmoordférande,

att valja sju ordinarie ledamoter och inga suppleanter,

att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag,

att arvode till styrelseordférande ska utgd med 300 000 kronor (oférandrat),

att arvode till 6vriga ledamoter ska utga med 150 000 kronor vardera (oférandrat),

att ytterligare arvode ska utgd med 20 000 kronor till varje styrelseledamot utom ordférande
som ingar i revisionsutskott och med 20 000 kronor till varje styrelseledamot utom
ordférande som ingar i ersattningsutskottet (oférandrat),

att inget styrelsearvode ska utga till styrelseledaméter som ar fast anstéllda i bolaget,

att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,

att omval sker av styrelseledamoéterna Lars Gatenbeck, Christer Fahraeus, Torbjorn
Kronander, Sven-Ake Henningsson, Anna Malm Bernsten, Lars Henriksson och Roger
Johanson,

att Lars Gatenbeck omvaljs till styrelseordférande,

att Deloitte AB omviljs till revisor, samt

att féljande instruktion ska gélla for valberedningen infor 2014 ars arsstamma:

Styrelsens ordférande ska snarast efter att de registrerade dgarforhallandena i bolaget per
den 30 september 2013 ar kanda, kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade agarna
enligt bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar
sadan aktiedgare inte utse ledamot, tillfrdgas de déarefter foljande rostmadssigt storsta
registrerade dgarna i storleksordning tills fyra dgarrepresentanter har utsetts. De salunda
utsedda ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska
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utgora valberedningen. Valberedningen ska darefter utse ordférande inom sig. Namnen pa
valberedningens ledamoter ska publiceras av bolaget senast sex manader fore arsstimman
ar 2014. Vid konstituerande av valberedningen ska reglerna om oberoende i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) beaktas.

Valberedningen ska folja och fullgéra de uppgifter som féljer av Koden och ska lamna forslag
till process for utseende av ny valberedning till kommande arsstdmma. Om nagon av de
aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vésentlig del av sina aktier i
bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett,
savida valberedningen sa beslutar, avgd och om valberedningen sa bedomer lampligt
ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den réstmaéssigt
storste registrerade aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle
nagon av ledamoterna i valberedningen upphora att representera den aktiedgare som utsett
ledamoten innan valberedningens uppdrag slutférts, ska sadan ledamot, om valberedningen
sa beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om de registrerade
dgarforhallandena annars vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts ska,
om valberedningen sa beslutar, andring ske i sammanséattningen av valberedningen enligt
ovan angivna principer eller sd ska valberedningen slutféra sitt arbete utan att ny ledamot
utses.

Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen ska lopa intill dess att ny
valberedning har tilltratt. Ingen ersattning for ledaméternas arbete i valberedningen ska
utga.

Vid behov ska bolaget kunna svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms
nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare av foljande
huvudsakliga innehall.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmadssig totalkompensation som mojliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska
besta av fast 16n, naturaférmaner, rorlig ersattning och pension. Fast 16n plus rorlig [6n utgor
tillsammans individens mallon.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas
arligen. Fordelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den roérliga ersattningen ska alltid vara i forvag
begrdansad till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestimda och matbara
kriterier. For VD ska den rorliga [6nen baseras pa individuella mal som faststalls av styrelsen.
Sadana mal skall vara kopplade till bolagets 6vergripande mal inklusive resultat, omsattning
och/eller kassaflode. For 6vriga ledande befattningshavare ska den rorliga l6nen baseras pa
motsvarande mal samt mal inom det egna ansvarsomradet.
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Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler fér motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestimda I6sningar.
Pensionsalder ska vara 65 ar.

Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande
hogst 12 manadsléner. Summan av den fasta I6nen under uppsadgningstid och
avgangsvederlag ska inte Overstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n
for tva ar. Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i
koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar bolagsstamman att besluta om ett incitamentsprogram for
bolagsledningen under 2013/2015 som &r aktiekursrelaterat. De befattningshavare som
foreslas omfattas ar VD samt medlemmar i ledningsgruppen. Styrelsens forslag innebar en
fornyelse av det incitamentsprogram som tidigare géllt i bolaget for 2011/2013 respektive
2012/2014.

Forslaget innebar att bolaget, forutsatt att de I6nsamhets- och forsaljningsmal som
faststallts vid ingdngen av aret uppnatts, avsatter 2 manadsloner for VD samt 1,5
manadsléner fér ovriga ledande befattningshavare som deltar i incitamentsprogrammet
under 2013. Utfallet ar beroende av en jamforelse av kvoten mellan bolagets snittkurs och
OMX Stockholm Pl:s genomsnitt under tva olika perioder, Q4 2012 och Q4 2015. Kvoten
avseende Q4 2015 maste overstiga kvoten avseende Q4 2012 med minst 30 procent for att
nagon ratt till ersattning ska foreligga. Eventuell ersattning utbetalas 2016.

En 6kning av kvoten enligt ovan med minst 30 procent medfér en bonus om ett belopp
motsvarande 2 manadsloner for VD och ett belopp motsvarande 1,5 manadslon for évriga
ledande befattningshavare. En 6kning med minst 50 procent medfér en bonus om 3
manadsléner fér VD och 2 manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare. Utfallet av
incitamentsprogrammet ar maximerat till ett belopp motsvarande 4 manadsloner fér VD
samt ett belopp motsvarande 3 manadsléner for Ovriga ledande befattningshavare som
deltar i incitamentsprogrammet. Det maximala beloppet kan utgd om 6kningen av kvoten ar
minst 100 procent.

For att fa del av incitamentsprogrammet avseende perioden 2012/2015 ska den ledande
befattningshavaren ha varit anstélld i sex manader den 31 december 2013 och hans/hennes
anstallning ska per samma datum inte vara uppsagd.

Styrelsen faststéller de [6nsamhets- och forsaljningsmal som ska tillimpas for programmet,
vilka enskilda ledande befattningshavare inom gruppen VD samt ledningsgrupp som ska ha
ratt att delta i programmet samt beslutar om huruvida de villkor som ger ratt till utbetalning
av bonus enligt incitamentsprogrammet fér en enskild ledande befattningshavare har
uppfyllts.
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Vid maximalt utfall berdknas bolagets kostnader for programmet uppga till 1 850 000 kronor
(exklusive sociala avgifter). Berakningen baseras pa att sju ledande befattningshavare deltar i
programmet.

Detta forslag har beretts av styrelsens ersattningsutskott.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 23 851 547.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorernas yttrande over tillampningen av vid
arsstamman 2012 beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats minst tre veckor fore stdamman. Kopior av handlingarna sands pa
begdran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstdllande
direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget eller ndgot dotterbolag, vid arsstamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller ett dotterbolags
ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser &dven bolagets forhallande till annat
koncernforetag samt koncernredovisningen.

Lund i mars 2013
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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