Protokoll fort vid &rsstimma i CellaVision

AB (publ), 556500-0998, den 2 maj 2012 i
Lund

Nirvarande:

Pa stimman nérvarande aktiesigare, ombud och bitriiden samt representerade aktier och roster
framgér av Bilaga 1.

§1

Bolagsstdimman 6ppnades av styrelsens ordférande, Lars Gatenbeck.

§2

Lars Gatenbeck valdes att sisom ordforande leda stimman. Han meddelade att styrelsen
uppdragit 4t Eddie Juhlin att fora protokollet.

§3

Bilagda forteckning, Bilaga 1, ver nérvarande aktiefigare, ombud och bitriden upprittades och
uppléstes.

Forteckningen godkindes som réstlingd vid stdimman.

Stamman beslutade att géster och medarbetare i koncernen som inte #r aktiesigare fick delta i
stimman.

§ 4

Till justeringsman utsigs Aleksandar Zuza.

§5
Styrelsen foreslog foljande dagordning fér stamman.

Oppnande

Val av ordférande vid stimman

Uppréttande och godkénnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsmén

Godkénnande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstillande direktéren

Framldggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittel Se%

7

00 1 N W e L B



2(3)

9. Beslut om faststillande av resultatrdkningen, balansrikningen, koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststillda balansrékningen

¥i. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

12. Faststillande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

13. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisor

14. Val av styrelseledamiter

15 Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om principer for valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

19. Avslutning

Stdmman beslutade enligt styrelsens forslag.

§6
Det antecknades att kallelse till arsstimman varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar och pa

bolagets webbplats den 2 april 2012 samt att en annons om att kallelse skett samma dag varit
inford 1 Svenska Dagbladet.

Stéimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7
Verkstillande direktéren Yvonne Mértensson limnade en redogdrelse for koncernens

verksamhet. I den efterféljande fragestunden stdllde ndrvarande aktiesigare fragor som
besvarades av Yvonne Martensson.

§8

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
for rdkenskapsaret 2011 framlades. I samband dédrmed limnade bolagets huvudansvarige revisor
Per-Arne Pettersson en redogorelse for revisionsarbetet.

§9
Arsstdimman faststillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen f6r rikenskapsaret 2011.

§10

Fragan om disposition av bolagets resultat upptogs till behandliné o
e
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Styrelsen hade framstillt ett forslag enligt vilket till forfogande stiende medel om 122 462 591

kronor disponeras sé att utdelning sker med 40 6re per aktie, totalt 9 540 619 kronor, medan

resterande till forfogande stiende medel om 112 921 972 kronor &verférs i ny rikning. Som
avstdimningsdag féreslogs den 7 maj 2012.

Arsstimman beslutade att bifalla styrelsens férslag.

§11

Arsstimman beslutade bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
réikenskapséret 2011.

Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren inte deltog i detta beslut.

§12

Valberedningens ordférande Lennart Hansson limnade en redogérelse for valberedningens
arbete.

Stdmman beslutade att sju styrelseledamdter och inga styrelsesuppleanter skulle utses samt att ett
registrerat revisionsbolag skulle utses till revisor.

§13

Valberedningen foreslog att styrelsearvode skulle utgd med 300 000 kr till ordforande, med
150 000 kr vardera till 6vriga ledamdter, med 20 000 kronor till varje styrelseledamot utom
styrelseordférande som &r ledamot i revisionsutskottet och 20 000 kronor till varje
styrelseledamot utom styrelseordférande som &r ledamot i erséttningsutskottet. Vidare foreslogs

att arvode inte ska utga till styrelseledamdter som #r anstillda i bolaget.

Aleksandar Zuza framftrde att han i valberedningen reserverat sig till forman att arvodet till
dvriga styrelseledamater skulle vara oférindrat 100 000 kronor vardera.

Valberedningen foreslog att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénda rikningar.

Det antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund foreslog att stimman hidanefter ska
besluta &ven om eventuella erséttningar till styrelseledaméter som utgér utéver ordinarie arvode.

Stimman beslutade enligt valberedningens forslag.

§14

Stémman omvalde Lars Gatenbeck, Christer Féhraeus, Sven-Ake Henningsson, Lars Henriksson,
Roger Johanson, Torbjérn Kronander och Anna Malm Bernsten till styrelseledamétes%
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§15

Stdmman omvalde Lars Gatenbeck till styrelseordftrande.

§16

Stdimman omvalde Deloitte AB till revisor for bolaget.

§17

Valberedningen foreslog foljande principer for valberedning.

Styrelsens ordftrande ska snarast efter att de registrerade dgarférhallandena i bolaget per den 30
september 2012 &r kinda, kontakta de fyra rgstmissigt storsta registrerade dgarna enligt bolagets
aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar sddan aktiesigare inte
utse ledamot, tillfrAgas de dérefter foljande rOstméssigt st6érsta registrerade #garna i
storleksordning tills fyra #garrepresentanter har utsetts. De silunda utsedda ledaméterna,
tillsammans med styrelsens ordfgrande som sammankallande, ska utgéra valberedningen.
Valberedningen ska dérefter utse ordférande inom sig. Namnen pa valberedningens ledaméter
ska publiceras av bolaget senast sex manader fére arsstimman ar 2013. Vid konstituerande av
valberedningen ska reglerna om oberoende i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden™) beaktas.
Valberedningen ska folja och fullgéra de uppgifter som foljer av Koden och ska ldmna forslag
till process for utseende av ny valberedning till kommande arsstimma. Om ndgon av de
aktiegare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av sina aktier i bolaget
innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiefigaren utsett, sivida
valberedningen s& beslutar, avgd och om valberedningen s& bedémer ldmpligt ersittas av ny
ledamot som utses av den aktiefigare som vid tidpunkten #r den r&stméssigt storste registrerade
aktieigaren som ej redan ir representerad i valberedningen. Skulle nigon av ledaméterna i
valberedningen upph6ra att representera den aktieigare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska sddan ledamot, om valberedningen sé beslutar, ersittas av
ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om de registrerade dgarforhallandena annars vésentligen
dndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen s beslutar, dndring ske i
sammansittningen av valberedningen enligt ovan angivna principer eller sa ska valberedningen
slutféra sitt arbete utan att ny ledamot utses. Mandatperioden for den sélunda utsedda
valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning har tilltritt. Ingen ersittning for
ledaméternas arbete i valberedningen ska utgé. Vid behov ska bolaget kunna svara for skiliga

kostnader som av valberedningen beddms nddvindiga for att valberedningen ska kunna fullgéra
sitt uppdrag.

Sveriges Aktiesparares Riksférbund fireslog att valberedningens ledaméter skulle utses vid
stdmman,

Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag.

Sveriges Aktiesparares Riksforbund reserverade sig till formén for sitt ﬁjrsla%
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§ 18

Styrelsens beslutade om riktlinjer for ersatning till ledande befattningshavare enligt styrelsens
forslag, Bilaga 2.

§19
Stdmman avslutades.
Vid protgkollet: , Justeras: ;
7%
Eddie Juhlin b Gateplbfeck.” Aleksandar Zuza



Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare av foljande innehall.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som méjliggér att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behdllas. Kompensationen till bolagsledningen ska bestd av fast 16n, naturaférméner,
rorlig ersittning och pension. Fast 16n plus rérlig 16n utgér tillsammans individens mallén.

Den fasta Ionen ska beakta den enskildes ansvarsomriden och erfarenhet och omprévas arligen.
Fordelningen mellan fast 16n och rorlig ersittning ska st i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersittningen ska alltid vara i forvig begrinsad till ett maximalt belopp och vara
kopplad till forutbestimda och métbara kriterier. Fér VD ska den rérliga lonen baseras pé individuella
mél som faststdlls av styrelsen. Sadana mél kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsittning
och/eller kassaflsde. For Gvriga ledande befattningshavare ska den rérliga 1nen baseras p4 individuella
mél och/eller utfallet i det egna ansvarsomradet.

Arsstimman 2011 beslutade om ett aktiekursrelaterat incitamentsprogram fér bolagsledningen med
intjning under 2011 och 2012. Infsr &rsstimman 2013 ska styrelsen &verviga om ett aktie- eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram for de ledande befattningshavarna ska foreslas bolagsstdimman eller
inte,

Pensionsvillkor ska vara marknadsmissiga i forhdllande till vad som giller fér motsvarande
befattningshavare pd marknaden och ska baseras p4 avgiftsbestdmda l6sningar. Pensionsilder ska vara 65
dr. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande hdgst 12
ménadsloner. Summan av den fasta 16nen under uppsigningstid och avgéngsvederlag ska inte averstiga
ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 1on for tvé r. Befattningshavare som uppratthaller post
som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sirskild styrelseersittning for detta.
Styrelsen far fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Tidigare beslutade ersittningar till ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning

Arsstimman 2011 beslutade om ett aktiekursrelaterat incitamentsprogram fér ledande befattningshavare.
Hur mycket programmet som mest kan komma att kosta bolaget framgdr pé s. 31 i &rsredovisningen for
2011. Harutdver finns lopande &taganden gentemot ledande befattningshavare, jfr not 64 i

frsredovisningen for 2011. 1 vrigt finns inga ersittningsitaganden i férhdllande till ledande
befattningshavare som inte har férfallit till betalning.

Beriknade kostnader for rirlig ersiittning

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rorliga ersittningen till ledande befattningshavare
kan komma att kosta vid olika tinkbara utfall. De riktlinjer styrelsen foreslér medger rorliga ersittningar
utformade pa olika vis. Har redovisas tinkbart utfall baserat pd de system fér rérliga ersittningar som
géller for nédrvarande, ndmligen dels ovan ndmnda aktiekursrelaterade incitamentsprogram, dels nu
géllande bonus for ledningen. Vid maximalt utfall i det aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet
berdknas kostnaderna for bolaget uppgd till 450 000 kronor (exklusive sociala avgifter) per &r och
program under respektive programs 1&ptid. Berdkningen baseras pd att sex ledande befattningshavare,
inklusive VD, deltar i programmet. Vid of6réndrad I6neniva och storlek pd ledningsgrupp beriknas den

sammanlagda kostnaden for bonus till de ledande befattningshavarna hogst uppgé till 800 000 kronor per
ar (exklusive sociala kostnader).

Avsteg frdn de riktlinjer som beslutades dr 2011
Bolaget har inte gjort nigra avsteg fran de riktlinjer som beslutades vid &rsstdmman 2011.



