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Handlingar inför årsstämma 2012  
i CellaVision AB (publ) 

 
Årsstämman äger rum onsdagen den 2 maj 2012 kl. 16.00  
i bolagets lokaler på Scheelevägen 19A, Ideon, Lund. 
Insläpp och registrering från kl. 15.30. 
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Dagordning vid årsstämma 2012 i CellaVision AB (publ)  

 
1. Öppnande 
2. Val av ordförande vid stämman 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd 
4. Val av en eller två justeringsmän 
5. Godkännande av dagordning 
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad 
7. Anförande av verkställande direktören 
8. Framläggande av årsredovisningen, revisionsberättelsen, koncernredovisningen och 

koncernrevisionsberättelsen 
9. Beslut om fastställande av resultaträkningen, balansräkningen, 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen 
10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen 
11. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och verkställande direktören 
12. Fastställande av antalet styrelseledamöter, styrelsesuppleanter, revisorer och 

revisorssuppleanter 
13. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisor 
14. Val av styrelseledamöter 
15. Val av styrelseordförande 
16. Val av revisor 
17. Beslut om principer för valberedning 
18. Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 
19. Avslutning 
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Förslag till riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 2012 

Bolaget ska erbjuda en marknadsmässig totalkompensation som möjliggör att ledande 
befattningshavare kan rekryteras och behållas. Kompensationen till bolagsledningen ska 
bestå av fast lön, naturaförmåner, rörlig ersättning och pension. Fast lön plus rörlig lön utgör 
tillsammans individens mållön. 
 
Den fasta lönen ska beakta den enskildes ansvarsområden och erfarenhet och omprövas 
årligen. Fördelningen mellan fast lön och rörlig ersättning ska stå i proportion till 
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rörliga ersättningen ska alltid vara i förväg 
begränsad till ett maximalt belopp och vara kopplad till förutbestämda och mätbara 
kriterier. För VD ska den rörliga lönen baseras på individuella mål som fastställs av styrelsen. 
Sådana mål kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsättning och/eller kassaflöde. För 
övriga ledande befattningshavare ska den rörliga lönen baseras på individuella mål och/eller 
utfallet i det egna ansvarsområdet. 
 
Årsstämman 2011 beslutade om ett aktiekursrelaterat incitamentsprogram för 
bolagsledningen med intjäning under 2011 och 2012. Inför årsstämman 2013 ska styrelsen 
överväga om ett aktie‐ eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram för de ledande 
befattningshavarna ska föreslås bolagsstämman eller inte. 
 
Pensionsvillkor ska vara marknadsmässiga i förhållande till vad som gäller för motsvarande 
befattningshavare på marknaden och ska baseras på avgiftsbestämda lösningar. 
Pensionsålder ska vara 65 år. Avgångsvederlag för en befattningshavare ska kunna utgå med 
ett belopp motsvarande högst 12 månadslöner. Summan av den fasta lönen under 
uppsägningstid och avgångsvederlag ska inte överstiga ett belopp motsvarande 
befattningshavarens fasta lön för två år. Befattningshavare som upprätthåller post som 
ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhålla särskild styrelseersättning 
för detta. 
 
Styrelsen får frångå dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för det. 
 

Lund i april 2012 
CellaVision AB (publ) 

Styrelsen 
 

 

 
 

 


