CELLAVISION @

Handlingar infor arsstamma 2012
i CellaVision AB (publ)

Arsstamman dger rum onsdagen den 2 maj 2012 kl. 16.00
i bolagets lokaler pa Scheelevdgen 19A, Ideon, Lund.
Inslapp och registrering fran kl. 15.30.
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CELLAVISION @

Dagordning vid arsstamma 2012 i CellaVision AB (publ)

Oppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkdnnande av dagordning

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Anfoérande av verkstallande direktoren

Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om faststédllande av resultatrdkningen, balansrdkningen,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstéllande direktoren

12. Faststdllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

14. Val av styrelseledamoter

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om principer for valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Avslutning
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare 2012

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska
besta av fast 16n, naturaférmaner, rorlig ersattning och pension. Fast 16n plus rorlig 16n utgor
tillsammans individens mallon.

Den fasta Ionen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas
arligen. Fordelningen mellan fast [6n och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag
begrénsad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestimda och matbara
kriterier. For VD ska den rorliga I6nen baseras pa individuella mal som faststélls av styrelsen.
Sadana mal kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsattning och/eller kassaflode. For
Ovriga ledande befattningshavare ska den rorliga Ionen baseras pa individuella mal och/eller
utfallet i det egna ansvarsomradet.

Arsstamman 2011 beslutade om ett aktiekursrelaterat incitamentsprogram for
bolagsledningen med intjaning under 2011 och 2012. Infér arsstamman 2013 ska styrelsen
Overvaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram for de ledande
befattningshavarna ska foreslas bolagsstamman eller inte.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i férhallande till vad som géller for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda I6sningar.
Pensionsalder ska vara 65 ar. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utga med
ett belopp motsvarande hogst 12 manadsloner. Summan av den fasta I6nen under
uppsagningstid och avgangsvederlag ska inte Overstiga ett belopp motsvarande
befattningshavarens fasta 16n for tva ar. Befattningshavare som uppratthaller post som
ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning
for detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Lund i april 2012
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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