CELLAVISION @

Pressmeddelande Lund den 24 mars 2011

Kallelse till arsstamma i CellaVision AB (publ

Aktieagarna i CellaVision AB (publ) kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 26 april 2011
kl. 17.00 i bolagets lokaler pa Scheelevagen 19A, Ideon, Lund, med inslapp for registrering
fran kl. 16.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena den 18 april 2011, dels senast den 18
april 2011 kl. 12.00 till bolaget anmaler sin avsikt att delta i arsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste fillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden for att fa delta i stamman. Sadan registrering maste vara
verkstalld senast den 18 april 2011 och bor begaras i god tid fére denna dag hos den som
forvaltar aktierna.

Anmalan om deltagande

Anmalan kan ske skriftligt under adress CellaVision AB, Ideon Science Park, 223 70 Lund, via
e-post till bolagsstamma@cellavision.se eller per fax 046-28 64 470. Vid anmalan ska anges
namn, person- eller org. nr, telefonnummer dagtid samt antal aktier. | forekommande fall ska
aven antal bitraden (hogst tva) anges. Om aktieagare avser lata sig foretradas av ombud bor
fullmakt och 6vriga behérighetshandlingar bilaggas anmalan. Behérighetshandlingar i original
ska kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformuléar finns tillgangligt hos bolaget och sénds
pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress. Senast tre veckor innan stimman
kommer formularet att finnas tillgangligt pa bolagets webbplats, www.cellavision.se.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkéannande av rostlangd

4, Val av en eller tva justeringsman

5. Godkannande av dagordning

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Anférande av verkstéllande direktéren

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrédkningen samt av
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren

12. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

14, Val av styrelseledaméter

15. Val av styrelseordférande

16. Beslut om principer for valberedning

17. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

18. Beslut angaende incitamentsprogram till bolagsledningen

19. Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler

20. Andring av bolagsordningen

21. Avslutning

Utdelning (punkt 10)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2010 inte lamnas.



Val av stammoordférande, styrelse och styrelseordfo rande, faststallande av arvoden
samt instruktion for valberedning (punkt 2, 12-16)

Valberedningen, som har bestatt av Lars Gatenbeck, Lennart Hansson (Stiftelsen
Industrifonden), ordférande, Anders Frick (Metallica Forvaltnings AB) och Christer Fahreus
(Christer Fahreus med bolag) (Ulrica Slane (Tredje AP-fonden) har varit adjungerad ledamot i
valberedningen) foreslar arsstamman att besluta:

att véalja Lars Gatenbeck till stammoordférande,

att valja sju ordinarie ledaméter och inga suppleanter,

att arvode till styrelsen ska utga med 300 000 kr till ordférande, med 100 000 kr vardera till
Ovriga ledamoéter som inte &ar anstallda i bolaget samt med 20 000 kronor till varje
styrelseledamot utom styrelseordférande som &r ledamot i revisionsutskottet och 20 000
kronor till varje styrelseledamot utom styrelseordférande som &r ledamot i
ersattningsutskottet,

att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,

att omval sker av styrelseledamdéterna Lars Gatenbeck, Christer Fahraeus, Torbjorn
Kronander, Sven-Ake Henningsson och Anna Malm Bernsten samt att nyval sker av Lars
Henriksson och Roger Johansson,

att Lars Gatenbeck omvaljs till styrelseordférande,

att féljande principer ska gélla fér valberedningen:

Styrelsens ordférande ska snarast efter att de registrerade agarforhallandena i bolaget per
den 30 september 2011 ar kanda, kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade agarna
enligt bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar
sadan aktiedgare inte utse ledamot, tillfrdgas de darefter foljande rostmassigt storsta
registrerade agarna i storleksordning tills fyra dgarrepresentanter har utsetts. De salunda
utsedda ledamdéterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska
utgora valberedningen. Valberedningen ska darefter utse ordférande inom sig. Namnen pa
valberedningens ledamoter ska publiceras av bolaget senast sex manader fore arsstamman
ar 2012. Vid konstituerande av valberedningen ska reglerna om oberoende i koden for
bolagsstyrning beaktas.

Valberedningen ska félja och fullgéra de uppgifter som féljer av koden fér bolagsstyrning och
ska lamna forslag till process for utseende av ny valberedning till kommande arsstamma.

Om nagon av de aktieagare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del
av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som
aktiedgaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, avgda och om valberedningen sa
beddmer lampligt ersattas av ny ledamot som utses av den aktieagare som vid tidpunkten ar
den rostmassigt storste registrerade aktiedgaren som ej redan ar representerad i
valberedningen. Skulle ndgon av ledamoéterna i valberedningen upphéra att representera den
aktieagare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan
ledamot, om valberedningen s& beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktieagaren. Om
de registrerade agarforhallandena annars vasentligen @ndras innan valberedningens uppdrag
slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, &andring ske i sammansattningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer eller sa ska valberedningen slutfora sitt arbete
utan att ny ledamot utses.

Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny
valberedning har tilltratt.

Ingen ersattning for ledamoternas arbete i valberedningen ska utgd. Vid behov ska bolaget
kunna svara for skaliga kostnader som av valberedningen beddms nédvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



Lars Henriksson, fodd 1961, ar civilingenjor industriell ekonomi. Han arbetar pa
Industrifonden inom affarsomrade Life Science som investeringsansvarig och affarsanalytiker.
Forutom flerarig erfarenhet inom riskkapitalbranschen har Lars arbetat som CFO inom
telekom- och traditionell industri p& internationell bas. Lars Henriksson ar styrelseledamot i
Diashunt Intressenter AB och har ett flertal suppleantuppdrag pa Industrifondens mandat.
Han har tidigare varit styrelseledamot i Biolnvent.

Roger Johansson, fodd 1959, ar civilingenjér med erfarenhet av marknadsféring inom life
science och diagnostik. Han ar Head of Venture Capital & Direct Investments pa Skandia Liv.
Forutom erfarenhet fran Boehringer Mannheim Scandinavica AB, DAKO A/S och Becton
Dickinson AB har Roger Johansson varit VD och koncernchef for Medicarb AB. Han &r
styrelseledamot i Biophausia AB och har tidigare varit styrelseledamot i Lindab International
AB och Nolato AB.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande be fattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare av féljande
huvudsakliga innehall.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggdr att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen ska
bestd av fast 16n, rorlig ersattning och pension. Fast 16n plus rorlig 16n utgor tillsammans
individens mallon. Sammantaget utgor ovanstaende delar individens totala kompensation.

Den fasta l6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas
arligen. Fordelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rérliga ersattningen ska alltid vara i forvag
begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestamda och méatbara kriterier.
For VD ska den rorliga I6nen baseras pa individuella mal som faststélls av styrelsen. S&dana
mal kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsattning och/eller kassaflode. For ovriga
ledande befattningshavare ska den rérliga Ionen baseras pa individuella mal och/eller utfallet i
det egna ansvarsomradet.

Utéver den ovan beskrivna rorliga 16nen ska styrelsen varje ar 6vervaga om ett aktie- eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamman eller inte.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler fér motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestimda l6sningar.
Pensionséalder ska vara 65 ar. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utga
med ett belopp motsvarande hdgst 12 manadsloner. Befattningshavare som uppratthaller
post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild
styrelseersattning foér detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut angaende incitamentsprogram till bolagsledni ngen (punkt 18)

Styrelsen foreslar bolagsstamman att besluta om ett incitamentsprogram for bolagsledningen
under aren 2011-2015 som &r aktiekursrelaterat. Forslaget innebar att bolaget, forutsatt att de
I6nsamhets- och forsaljningsmal som faststéllts vid ingdngen av aret uppnatts, per ar avsatter
2 manadsloner for VD samt 1,5 manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare som deltar
i incitamentsprogrammet under aren 2011 och 2012. Utfallet &r beroende av en jamférelse
mellan bolagets aktiekurs och generalindex pa NASDAQ OMX Stockholm &r 2011 jamfort
med &r 2013 respektive ar 2012 jamfort med ar 2014 dar bolagets aktiekurs maste ha
overstigit generalindex med minst 30 procent 2013 jamfért med 2011 samt med minst 30
procent 2014 jamfort med 2012 for att ndgon ratt till ersattning ska foreligga. Eventuell
ersattning utbetalas 2014 respektive 2015. Utfallet av incitamentsprogrammet ar per 2014
och 2015 maximerat till ett belopp per ar motsvarande 4 manadsloner for VD samt ett belopp
per ar motsvarande 3 manadsloner for ovriga ledande befattningshavare som deltar i
incitamentsprogrammet. Det noteras att styrelsen &ven har for avsikt att implementera ett
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aktiekursrelaterat incitamentsprogram for 6vrig personal pa i huvudsak liknande principer som
framgar ovan.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, tec  kningsoptioner eller konvertibler

(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Betalning ska, i
enlighet med vad styrelsen darom beslutar, kunna ske kontant, genom kvittning, med
apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen. Det totala antalet nyemitterade aktier tillsammans med antalet aktier som
emitterade konvertibler och teckningsoptioner berattigar till ska sammanlagt uppga till hogst
3 000 000 aktier. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
bolaget ska kunna anskaffa eller mdéjliggora anskaffning av rorelsekapital for expansion eller
foretagsforvarv. Vid emissioner utan foretrade for aktiedgarna ska teckningskursen faststéllas
till marknadsmassig kurs vid tidpunkten fér emissionsbeslut.

Andring av bolagsordningen (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att § 8 forsta stycket stryks samt att § 8 andra
stycket i bolagsordningen andras enligt nedan.

Nuvarande lydelse: Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbladet skulle
upphora, skall istdllet kallelse ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt i
Dagens Nyheter.

Foreslagen lydelse: Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet eller, om utgivningen av Svenska Dagbladet upphor, i Dagens Nyheter.

Beslut enligt punkt 19 och 20 forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 23 851 547.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse samt fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer
att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats minst tre veckor fore stamman.
Handlingarna sands pa begaran till aktieagare som uppger sin postadress. Styrelsen och den
verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan
inverka p& bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Motsvarande upplysningsplikt
galler 4ven avseende dotterforetag. Upplysningsplikten avser daven bolagets forhallande till
annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Lund i mars 2011
CellaVision AB (publ)
Styrelsen



