Protokoll f6rt vid arsstimma i CellaVision
AB (publ), 556500-0998, den 26 april 2011
i Lund

Nérvarande:

P4 stimman nirvarande aktiedgare samt representerade aktier och roster framgér av Bilaga 1.

§1

Bolagsstimman 6ppnades av styrelsens ordférande, Lars Gatenbeck.

§2
Lars Gatenbeck valdes att sdsom ordforande leda stimman.

Lars Gatenbeck meddelade att styrelsen uppdragit &t Fredrik Bogren att féra protokollet.

§3

Bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver ndrvarande aktiedgare och ombud for aktiedgare uppréttades
och uppléstes.

Forteckningen godkéndes som ristlingd vid stimman.

Stdmman beslutade att géster och medarbetare 1 koncernen som inte &r aktieéigare fick delta i
stimman.

§4
w -
Till justeringsman utsags Amlm tricke.

§5

Bilaga 2 godkindes som dagordning f6r stimman.

§6

Stdimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.
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§7
Verkstillande direktéren Yvonne Martensson lamnade en redogorelse for koncernens

verksamhet. [ den efterféljande fragestunden stéllde ndrvarande aktiedgare fragor som
besvarades av Yvonne Martensson.

§8
Arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

for rikenskapséret 2010 framlades. I samband ddrmed l&mnade bolagets huvudansvarige revisor
Per-Arne Pettersson en redogdrelse for revisionsarbetet.

§9

Arsstimman faststillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansridkningen for rakenskapsaret 2010.

§ 10
Fragan om disposition av bolagets resultat upptogs till behandling. Styrelsen och verkstéllande
direktoren hade framstillt ett forslag enligt vilket ingen utdelning skulle ske, utan att till

forfogande stiende medel om 112 877 522 kronor skulle 6verféras i ny rakning.

Arsstimman beslot att bifalla styrelsens och verkstillande direktérens forslag.

§11

Arsstimman beslét bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret 2010.

Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstéillande direktoren inte deltog i detta beslut.

§ 12
Valberedningen ldmnade en redogérelse for sitt arbete.
Stdmman beslot att antalet styrelseledamdter ska utdkas med en ledamot till sju stycken samt att
inga styrelsesuppleanter ska utses.

§13

Stdmman beslot att styrelsearvodet skulle utga med 300 000 kr till ordférande, med 100 000 kr
vardera till 6vriga ledaméter som inte dr anstéllda i bolaget samt med 20 000 kronor till varje
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styrelseledamot utom styrelseordforande som 4r ledamot i revisionsutskottet och 20 000 kronor
till varje styrelseledamot utom styrelseordférande som &r ledamot 1 erséttningsutskottet.

Stimman beslot att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénda rdkningar.

§ 14
Fragan om val av styrelseledaméter upptogs till behandling.

Av valberedningen foreslagna kandidaterna Lars Henriksson jpeh-RogerJohansen{presenterade
Sig. Dr:;l tore ‘Prugw\,\— w»Jq_ VR-OB \ L"“’"\W //

Stimman omvalde Lars Gatenbeck, Christer Fahracus, Torbjérn Kronander, Sven-Ake

Henningsson och Anna Malm Bernsten samt nyvalde Lars Henriksson och Roger Johanson till
styrelseledaméter.

§15

Stimman valde Lars Gatenbeck till styrelseordférande.

§ 16

Stimman beslét om principer for valberedning enligt Bilaga 3.

§17

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 4, upptogs till
behandling.

Stdmman besl6t om riktlinjer i enlighet med styrelsens forslag.

§18
Styrelsens forslag till incitamentsprogram for bolagsledningen, Bilaga 5, upptogs till behandling.

Stdmman beslét i enlighet med det av styrelsen framlagda forslaget.

§19

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att under tiden fram till nésta arsstimma

besluta om emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler, Bilaga 6, upptogs till
behandling.

Stdmman beslot enhilligt i enlighet med det av styrelsen framlagda forslaget.
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§20
Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen, Bilaga 7, upptogs till behandling.

Stémman beslot enhélligt 1 enlighet med det av styrelsen framlagda forslaget.

§ 21

Stimman avslutades.

Vid protokollet

Fredrlk Bogren

Lars Gatenbeck
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Dagordning vid arsstamma 2011 i CellaVision AB (publ)

Pai N @ S B ks

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
1.7
18.
19.

20.
21.

Oppnande

Val av ordférande vid stamman

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkdnnande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstdllande direktdren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsherattelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt av koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdkningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisor

Val av styrelseledamdter

Val av styrelseordforande

Beslut om principer for valberedning

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Beslut angaende incitamentsprogram till bolagsledningen

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler

Andring av bolagsordningen

Avslutning



[ ]
CELLAVISION @

Styrelsens ordférande ska snarast efter att de registrerade dgarférhallandena i bolaget per
den 30 september 2011 &r kdnda, kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade agarna
enligt bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar
sadan aktiedgare inte utse ledamot, tillfragas de darefter féljande rostmassigt storsta
registrerade dgarna i storleksordning tills fyra dgarrepresentanter har utsetts. De sélunda
utsedda ledamaoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska
utgora valberedningen. Valberedningen ska darefter utse ordférande inom sig. Namnen pa
valberedningens ledamoter ska publiceras av bolaget senast sex manader fére arsstimman
ar 2012. Vid konstituerande av valberedningen ska reglerna om oberoende i koden for
bolagsstyrning beaktas.

Valberedningen ska folja och fullgéra de uppgifter som féljer av koden fér bolagsstyrning och
ska lamna forslag till process fér utseende av ny valberedning till kommande arsstamma.
Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del
av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som
aktiedgaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, avga och om valberedningen sa
beddmer lampligt ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar
den réstmassigt storste registrerade aktiedgaren som ej redan ar representerad i
valberedningen. Skulle ndgon av ledamdterna i valberedningen upphdra att representera
den aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan
ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersdttas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om
de registrerade dgarforhallandena annars vdsentligen d@ndras innan valberedningens
uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammansattningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer eller sa ska valberedningen slutfora sitt arbete
utan att ny ledamot utses.

Mandatperioden for den sdlunda utsedda valberedningen ska lopa intill dess att ny
valberedning har tilltratt.

Ingen ersattning for ledamoternas arbete i valberedningen ska utga. Vid behov ska bolaget
kunna svara for skaliga kostnader som av valberedningen beddms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Stockholm i mars 2011

Valberedningen i CellaVision AB (publ)

genom Lennart Hansson/ordférande

[Type text]
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjer

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i
CellaVision AB. Riktlinjerna galler for anstallnings- och konsultavtal som ingds efter det att

riktlinjerna godkants av arsstamman och f6ér andringar i befintliga anstéllningsavtal som gors
darefter.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmdssig totalkompensation som mdjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska
bestd av fast 16n, rorlig ersattning och pension. Fast I6n plus rorlig 16n utgor tillsammans
individens malldn. Sammantaget utgér ovanstaende delar individens totala kompensation.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprovas
arligen. Férdelningen mellan fast 16n och rérlig ersattning ska sta i proportion till befattnings-
havarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag begréansad
till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestamda och méatbara kriterier. Fér VD
ska den rorliga 16nen baseras pa individuella mal som faststélls av styrelsen. Sadana mal kan
exempelvis vara kopplade till resultat, omsattning och/eller kassafléde. For dvriga ledande
befattningshavare ska den rorliga I6nen baseras pd individuella mal och/eller utfallet i det
egna ansvarsomradet.

Utbver den ovan beskrivna rorliga I6nen ska styrelsen varje ar dvervdga om ett aktie- eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska féreslas bolagsstimman eller inte.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som géller for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestimda I6sningar.
Pensionsalder ska vara 65 ar. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utgd med
ett belopp motsvarande hogst 12 manadsléner. Befattningshavare som upprétthaller post
som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhdlla sarskild
styrelseersattning for detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Information om tidigare beslutade rérliga ersdttningar som dnnu inte forfallit till betalning

Styrelsen beslutade under 2010 om ett bonusprogram for ledande befattningshavare. De
anstdllda som omfattas av programmet ar VD samt medlemmar i ledningsgruppen.

Bonusprogrammet bestar av tva delar; en kopplad till uppstallda finansiella och individuella
mal och en aktiekursrelaterad.

For den del av bonusprogrammet som ar kopplad till uppstdllda mal géller féljande. Mal
uppstalls dels i form av individuella mal, som 6verenskoms med berord befattningshavare,
dels i form av finansiella mal avseende omsattning och resultat fore finansiella poster. Det &r
VD och, vad avser VD, styrelsen som avgdr om de individuella malen uppnatts eller inte.
Maximalt utfall per ar &r ett belopp motsvarande 1,5 manadsloner for varje
befattningshavare, varav 0,75 manadsloner hanfor sig till den individuella maluppfyllelsen
och 0,75 manadsloner hanfor sig till uppfyllelse av de finansiella malen. Fér att fa del av
denna del av bonusprogrammet ska den ledande befattningshavarens anstallning som
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utgangspunkt inte vara uppsagd per den 31 december 2010. Utbetalning av bonus i denna
del av programmet beraknas ske i april 2011.

Vid maximalt utfall berdknas kostnaderna fér bolaget uppga till 546 000 kronor, exklusive
sociala avgifter. Berdkningen baseras pa att fem ledande befattningshavare deltar i
programmet. Det faktiska utfallet i denna del av programmet berdknas uppga till totalt 324
000 kronor, exklusive sociala avgifter.

Den aktiekursrelaterade delen bestdr av en jamférelse mellan bolagets aktiekurs och
generalindex pa NASDAQ OMX Stockholm dar bolagets snittkurs ska ha oOverstigit
generalindex med minst 30 procent fran Q4 2009 till Q4 2012 f6r att ratt till ersattning ska
foreligga. Enligt programmet ska bolaget, forutsatt att de l6nsamhets- och forséljningsmal
som faststéllts vid ingdngen av aret uppnatts, géra en avsdttning om 2 manadsloner for VD
samt 1,5 manadsloner for Ovriga ledande befattningshavare som deltar i
incitamentsprogrammet under 2010. Utfallet av den aktiekursrelaterade delen av
incitamentsprogrammet ar for varje befattningshavare maximerad till ett belopp
motsvarande 3 manadsléner, med ett tilldgg pa ytterligare en manadslon for VD. For att fa
del av den aktiekursrelaterade delen av bonusprogrammet ska den ledande
befattningshavaren ha varit anstalld i sex manader den 31 december 2010 och hans/hennes
anstdllning ska per samma datum inte vara uppsagd. Det ar styrelsen som beslutar om en
ledande befattningshavare har ratt till bonus enligt den aktiekursrelaterade delen av
bonusprogrammet. Uthetalning av eventuell bonus kommer att ske under 2013.

Vid maximalt utfall berdknas kostnaderna for bolaget uppga till 450 000 kronor (exklusive
sociala avgifter) per ar av programmets |optid, dvs. 2010-2012. Berdkningen baseras pa att
sex ledande befattningshavare deltar i programmet.

Lund i april 2011
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till incitamentsprogram for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar bolagsstamman att besluta om ett incitamentsprogram for
bolagsledningen under aren 2011-2015 som &r aktiekursrelaterat. De befattningshavare som
foreslds omfattas ar VD samt medlemmar i ledningsgruppen.

Forslaget innebdr att bolaget, forutsatt att de lénsamhets- och férsaljningsmal som
faststallts vid ingdngen av aret uppnatts, per ar avsatter 2 manadsloner fér VD samt 1,5
manadsléner for dvriga ledande befattningshavare som deltar i incitamentsprogrammet
under aren 2011 och 2012. Utfallet &r beroende av en jamférelse mellan bolagets snittkurs
och generalindex pa NASDAQ OMX Stockholm Q4 2010 jamfért med Q4 2013 respektive Q4
2011 jamfort med Q4 2014 dar bolagets snittkurs maste ha overstigit generalindex med
minst 30 procent Q4 2013 jamfort med Q4 2010 samt med minst 30 procent Q4 2014
jamfort med Q4 2011 for att ndgon ratt till ersattning ska foreligga. Eventuell ersdttning
utbetalas 2014 respektive 2015.

En 6kning av aktiekursen i en jamforelseperiod enligt ovan med minst 30 procent medfor en
bonus om ett belopp motsvarande 2 manadsléner fér VD och ett belopp motsvarande 1,5
manadslén for évriga ledande befattningshavare. En 6kning med minst 50 procent medfor
en bonus om 3 manadsloner for VD och 2 manadsléner for ovriga ledande
befattningshavare. Utfallet av incitamentsprogrammet ar per 2014 och 2015 maximerat till
ett belopp per ar motsvarande 4 manadsloner for VD samt ett belopp per ar motsvarande 3
manadsloner for dvriga ledande befattningshavare som deltar i incitamentsprogrammet. Det
maximala beloppet kan utgd om dkningen av aktiekursen for den aktuella perioden &r minst
100 procent.

For att fd del av incitamentsprogrammet avseende perioden 2011/2013 respektive
2012/2014 ska den ledande befattningshavaren ha varit anstélld i sex manader den 31
december 2011 respektive 31 december 2012 och hans/hennes anstéllning ska per samma
datum inte vara uppsagd.

Styrelsen faststdller de Idnsamhets- och férsdljningsmal som ska tillimpas for programmet,
vilka enskilda ledande befattningshavare inom gruppen VD samt ledningsgrupp som ska ha
ratt att delta i programmet samt beslutar om huruvida de villkor som ger ratt till utbetalning
av bonus enligt incitamentsprogrammet for en enskild ledande befattningshavare har
uppfyllts.

Vid maximalt utfall berdknas kostnaderna for bolaget uppga till 450 000 kronor (exklusive
sociala avgifter) per ar och program under respektive programs loptid. Berdkningen baseras
pa att sex ledande befattningshavare deltar i programmet.

Det noteras att styrelsen dven har for avsikt att implementera ett aktiekursrelaterat
incitamentsprogram for évrig personal pa i huvudsak liknande principer som framgar ovan.

Detta forslag har beretts av styrelsens erséttningsutskott.

Lund i april 2011
CellaVision AB (publ)
Styrelsen



CELLAVISION @

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om att emittera aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner

Styrelsen for CellaVision AB (publ) foreslar arsstamman att bemyndiga styrelsen att under
tiden fram till ndsta arsstamma fatta beslut om

att med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt emittera aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner;

att emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning, eller annars
med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen;

att styrelsen ska dga ratt att faststdlla Gvriga villkor for emissionen; samt
att emission far ske vid ett eller flera tillfallen.

Vid emissioner utan foretrade for aktiedgarna ska teckningskursen faststallas till
marknadsmassig kurs vid tidpunkten for emissionsbeslut.

Det totala antalet nyemitterade aktier tillsammans med antalet aktier som emitterade
konvertibler och teckningsoptioner berattigar till far inte dverstiga 3 000 000 aktier.

Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktiedgarna sa ska skalet vara att
anskaffa eller majliggdra anskaffning av rérelsekapital for expansion eller foretagsférvarv.

Beslut enligt forslaget forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid staimman foretrddda aktierna.

Lund i april 2011
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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BOLAGSORDNING ORG. NR 556500-0998

§1
Bolagets firma ar CellaVision AB (publ). Bolaget &r publikt.

§2
Styrelsen skall ha sitt sdte i Lunds kommun.

§3

Foremalet for bolagets verksamhet ar att, med sarskild inriktning mot mjukvaruapplikationer
for den medicinska marknaden, utveckla, marknadsfora och forsalja produkter och system
for automatiserad digital mikroskopering, samt bedriva ddrmed férenlig verksamhet.

§4

Bolagets aktiekapital skall vara lagst enmiljonfemhundratusen (1.500.000) kronor och hdgst
sexmiljoner (6.000.000) kronor.

§5
Antalet aktier skall vara lagst tiomiljoner (10.000.000) och hagst fyrtiomiljoner (40.000.000).

§6

Styrelsen skall, férutom av personer som pa grund av lag kan komma att utses i annan
ordning, besta av lagst tre och hogst nio styrelseledaméter med hogst tva
styrelsesuppleanter. Styrelseledamdterna och styrelsesuppleanterna valjes arligen pa
arsstamma.

§7

For granskning av bolagets arsredovisning och bokfdring samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning, skall arsstdmma utse en eller tva revisorer med hogst samma antal
suppleanter.

§8

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska Dagbladet eller, om
utgivningen av Svenska Dagbladet upphor, i Dagens Nyheter.

§9

Aktiedgare som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstaimman skall dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stamman, dels géra anmalan till bolaget senast klockan
12.00 den dag som anges i kallelse till stdamman, varvid antalet bitrdden skall uppges. Denna
dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare far vid stamman medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren till
bolaget anmaler antalet bitrdden pa det satt som anges i féregaende stycke.
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§10

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument.

§11

Bolagsstdamma kan hallas forutom i Lunds kommun i Stockholms kemmun.

§12
Pa arsstamma skall foljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande vid stdmman,

2. Uppréttande och godkdannande av rostlangd,

3. Val av en eller tva justeringsman,

4. Godkannande av dagordning,

5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad,

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i férekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut

a) om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen,

¢) om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstdllande
direktéren.

8. Faststdllande av antalet styrelseledamdter och suppleanter som skall valjas av stamman,
samt i forekommande fall, antalet revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststdllande av arvoden &t styrelsen och i férekommande fall revisorer,

10. Val av styrelse och eventuella suppleanter samt i férekommande fall, revisorer samt
revisorssuppleanter,

11. Annat drende som stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen skall
behandla.

§13

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.




