Handlingar infor arsstamma 2011
i CellaVision AB (publ)

Arsstamman dger rum tisdagen den 26 april 2011 kl. 17.00
i bolagets lokaler pa Scheelevagen 19A, Ideon, Lund.
Inslapp och registrering fran kl. 16.30.

CellaVision AB

Ideon Science Park

223 70 Lund

Besoksadress: Scheelevagen 19A
Véxel: 046-286 44 00

Fax: 046-286 44 70

Email: info@cellavision.se
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Dagordning vid arsstamma 2011 i CellaVision AB (publ)
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Oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

Val av styrelseledamoter

Val av styrelseordférande

Beslut om principer for valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut angaende incitamentsprogram till bolagsledningen

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler

Andring av bolagsordningen

Avslutning
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjer

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
CellaVision AB. Riktlinjerna géller for anstallnings- och konsultavtal som ingas efter det att
riktlinjerna godkants av arsstimman och fér dndringar i befintliga anstaliningsavtal som gors
darefter.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmadssig totalkompensation som mojliggoér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska
besta av fast I6n, rorlig ersattning och pension. Fast I6n plus rorlig 16n utgor tillsammans
individens mallon. Sammantaget utgor ovanstaende delar individens totala kompensation.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas
arligen. Fordelningen mellan fast |6n och rérlig ersattning ska sta i proportion till befattnings-
havarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag begransad
till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier. For VD
ska den rorliga I6nen baseras pa individuella mal som faststélls av styrelsen. Sddana mal kan
exempelvis vara kopplade till resultat, omséattning och/eller kassafléde. Fér 6vriga ledande
befattningshavare ska den rérliga 16nen baseras pa individuella mal och/eller utfallet i det
egna ansvarsomradet.

Utover den ovan beskrivna rorliga I6nen ska styrelsen varje ar overviaga om ett aktie- eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska foéreslas bolagsstamman eller inte.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestimda I6sningar.
Pensionsalder ska vara 65 ar. Avgangsvederlag for en befattningshavare ska kunna utga med
ett belopp motsvarande hogst 12 manadsloner. Befattningshavare som uppréatthaller post
som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild
styrelseersattning for detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Information om tidigare beslutade rorliga ersdttningar som dnnu inte forfallit till betalning

Styrelsen beslutade under 2010 om ett bonusprogram for ledande befattningshavare. De
anstallda som omfattas av programmet ar VD samt medlemmar i ledningsgruppen.

Bonusprogrammet bestar av tva delar; en kopplad till uppstéallda finansiella och individuella
mal och en aktiekursrelaterad.

For den del av bonusprogrammet som ar kopplad till uppstallda mal galler foljande. Mal
uppstalls dels i form av individuella mal, som 6verenskoms med berérd befattningshavare,
dels i form av finansiella mal avseende omséattning och resultat fore finansiella poster. Det &r
VD och, vad avser VD, styrelsen som avgor om de individuella malen uppnatts eller inte.
Maximalt utfall per ar ar ett belopp motsvarande 1,5 manadsloner for varje
befattningshavare, varav 0,75 manadsloner hanfor sig till den individuella maluppfyllelsen
och 0,75 manadsléner hanfor sig till uppfyllelse av de finansiella malen. For att fa del av
denna del av bonusprogrammet ska den ledande befattningshavarens anstallning som
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utgangspunkt inte vara uppsagd per den 31 december 2010. Utbetalning av bonus i denna
del av programmet beraknas ske i april 2011.

Vid maximalt utfall berdknas kostnaderna fér bolaget uppga till 546 000 kronor, exklusive
sociala avgifter. Berdkningen baseras pa att fem ledande befattningshavare deltar i
programmet. Det faktiska utfallet i denna del av programmet berédknas uppga till totalt 324
000 kronor, exklusive sociala avgifter.

Den aktiekursrelaterade delen bestar av en jamforelse mellan bolagets aktiekurs och
generalindex pa NASDAQ OMX Stockholm dar bolagets snittkurs ska ha o6verstigit
generalindex med minst 30 procent fran Q4 2009 till Q4 2012 for att ratt till ersattning ska
foreligga. Enligt programmet ska bolaget, forutsatt att de l6nsamhets- och férsaljningsmal
som faststéllts vid ingdngen av aret uppnatts, gora en avsattning om 2 manadsléner fér VD
samt 1,5 manadsloner for oOvriga ledande befattningshavare som deltar i
incitamentsprogrammet under 2010. Utfallet av den aktiekursrelaterade delen av
incitamentsprogrammet ar foér varje befattningshavare maximerad till ett belopp
motsvarande 3 manadsléner, med ett tilldgg pa ytterligare en manadslon for VD. For att fa
del av den aktiekursrelaterade delen av bonusprogrammet ska den ledande
befattningshavaren ha varit anstélld i sex manader den 31 december 2010 och hans/hennes
anstallning ska per samma datum inte vara uppsagd. Det ar styrelsen som beslutar om en
ledande befattningshavare har ratt till bonus enligt den aktiekursrelaterade delen av
bonusprogrammet. Utbetalning av eventuell bonus kommer att ske under 2013.

Vid maximalt utfall berdknas kostnaderna for bolaget uppga till 450 000 kronor (exklusive
sociala avgifter) per ar av programmets I6ptid, dvs. 2010-2012. Berdkningen baseras pa att
sex ledande befattningshavare deltar i programmet.

Lund i april 2011
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till incitamentsprogram for ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar bolagsstamman att besluta om ett incitamentsprogram for
bolagsledningen under aren 2011-2015 som ar aktiekursrelaterat. De befattningshavare som
foreslas omfattas ar VD samt medlemmar i ledningsgruppen.

Forslaget innebar att bolaget, forutsatt att de lonsamhets- och forsaljningsmal som
faststallts vid ingangen av aret uppnatts, per ar avsatter 2 manadsloner for VD samt 1,5
manadsléner for ovriga ledande befattningshavare som deltar i incitamentsprogrammet
under aren 2011 och 2012. Utfallet &r beroende av en jamférelse mellan bolagets snittkurs
och generalindex pa NASDAQ OMX Stockholm Q4 2010 jamfért med Q4 2013 respektive Q4
2011 jamfort med Q4 2014 dar bolagets snittkurs maste ha overstigit generalindex med
minst 30 procent Q4 2013 jamfort med Q4 2010 samt med minst 30 procent Q4 2014
jamfort med Q4 2011 for att nagon ratt till ersattning ska foreligga. Eventuell ersattning
utbetalas 2014 respektive 2015.

En 6kning av aktiekursen i en jamforelseperiod enligt ovan med minst 30 procent medfor en
bonus om ett belopp motsvarande 2 manadsloner for VD och ett belopp motsvarande 1,5
manadslon fér ovriga ledande befattningshavare. En 6kning med minst 50 procent medfor
en bonus om 3 manadsloner for VD och 2 manadsléner for oOvriga ledande
befattningshavare. Utfallet av incitamentsprogrammet ar per 2014 och 2015 maximerat till
ett belopp per ar motsvarande 4 manadsloner fér VD samt ett belopp per ar motsvarande 3
manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare som deltar i incitamentsprogrammet. Det
maximala beloppet kan utgd om 6kningen av aktiekursen for den aktuella perioden &r minst
100 procent.

For att fa del av incitamentsprogrammet avseende perioden 2011/2013 respektive
2012/2014 ska den ledande befattningshavaren ha varit anstélld i sex manader den 31
december 2011 respektive 31 december 2012 och hans/hennes anstéllning ska per samma
datum inte vara uppsagd.

Styrelsen faststaller de lonsamhets- och forsaljningsmal som ska tillampas for programmet,
vilka enskilda ledande befattningshavare inom gruppen VD samt ledningsgrupp som ska ha
ratt att delta i programmet samt beslutar om huruvida de villkor som ger ratt till utbetalning
av bonus enligt incitamentsprogrammet for en enskild ledande befattningshavare har
uppfyllts.

Vid maximalt utfall berdknas kostnaderna for bolaget uppga till 450 000 kronor (exklusive
sociala avgifter) per ar och program under respektive programs I6ptid. Berdkningen baseras
pa att sex ledande befattningshavare deltar i programmet.

Det noteras att styrelsen dven har for avsikt att implementera ett aktiekursrelaterat
incitamentsprogram for 6vrig personal pa i huvudsak liknande principer som framgar ovan.

Detta forslag har beretts av styrelsens ersattningsutskott.

Lund i april 2011
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om att emittera aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner

Styrelsen for CellaVision AB (publ) féreslar arsstamman att bemyndiga styrelsen att under
tiden fram till ndsta arsstdmma fatta beslut om

att med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt emittera aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner;

att emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning, eller annars
med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen;

att styrelsen ska dga ratt att faststalla 6vriga villkor for emissionen; samt
att emission far ske vid ett eller flera tillfallen.

Vid emissioner utan féretrade for aktiedgarna ska teckningskursen faststallas till
marknadsmassig kurs vid tidpunkten for emissionsbeslut.

Det totala antalet nyemitterade aktier tillsammans med antalet aktier som emitterade
konvertibler och teckningsoptioner berattigar till far inte 6verstiga 3 000 000 aktier.

Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktiedgarna sa ska skalet vara att
anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital for expansion eller féretagsforvarv.

Beslut enligt forslaget forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Lund i april 2011
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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BOLAGSORDNING ORG. NR 556500-0998

81
Bolagets firma ar CellaVision AB (publ). Bolaget ar publikt.

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Lunds kommun.

§3

Foremalet for bolagets verksamhet ar att, med sarskild inriktning mot mjukvaruapplikationer
for den medicinska marknaden, utveckla, marknadsféra och forsalja produkter och system
for automatiserad digital mikroskopering, samt bedriva darmed forenlig verksamhet.

§4
Bolagets aktiekapital skall vara lagst enmiljonfemhundratusen (1.500.000) kronor och hogst
sexmiljoner (6.000.000) kronor.

§5
Antalet aktier skall vara lagst tiomiljoner (10.000.000) och hogst fyrtiomiljoner (40.000.000).

§6

Styrelsen skall, forutom av personer som pa grund av lag kan komma att utses i annan
ordning, besta av lagst tre och hogst nio styrelseledamoter med hogst tva
styrelsesuppleanter. Styrelseledamoterna och styrelsesuppleanterna viljes arligen pa
arsstamma.

§7

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning, skall arsstdmma utse en eller tva revisorer med hogst samma antal
suppleanter.

§8

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska Dagbladet eller, om
utgivningen av Svenska Dagbladet upphor, i Dagens Nyheter.

§9

Aktiedgare som vill deltaga i forhandlingarna pa bolagsstamman skall dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fére stimman, dels géra anmalan till bolaget senast klockan
12.00 den dag som anges i kallelse till stamman, varvid antalet bitraden skall uppges. Denna
dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid stamman medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren till
bolaget anmaéler antalet bitraden pa det satt som anges i foregdende stycke.
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§10

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.

§11

Bolagsstamma kan hallas forutom i Lunds kommun i Stockholms kommun.

§12

Pa arsstimma skall féljande drenden behandlas:

1. Val av ordforande vid stamman,

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd,

3. Val av en eller tva justeringsman,

4. Godkdnnande av dagordning,

5. Prévning av om stamman blivit beh6érigen sammankallad,

6. Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut

a) om faststéllande av resultatrdakningen och balansrdkningen samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen,

¢) om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoéterna och den verkstallande
direktoren.

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter som skall vadljas av stamman,
samt i forekommande fall, antalet revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststdllande av arvoden at styrelsen och i férekommande fall revisorer,

10. Val av styrelse och eventuella suppleanter samt i forekommande fall, revisorer samt
revisorssuppleanter,

11. Annat darende som stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen skall
behandla.

§13

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.




