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Handlingar infor arsstamma 2010 i CellaVision AB (publ)

Arsstamman ager rum torsdagen den 29 april 2010 kl. 17.00
i bolagets lokaler pa Scheelevagen 19A, Ideon, Lund
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ARSSTAMMA 2010 | CELLAVISION AB (PUBL)

FORSLAG TILL DAGORDNING
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Oppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkéannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktoren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen

Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktdren
Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

Val av styrelseledaméter

Val av styrelseordférande

Beslut om riktlinjer fér valberedning

Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
Andring av bolagsordningen

Avslutning

Lund i april 2010
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare i
CellaVision AB. Riktlinjerna galler for anstallnings- och konsultavtal som ingas efter det att
riktlinjerna godkants av arsstamman och fér andringar i befintliga anstallningsavtal som gors
darefter.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggdr att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen ska
besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension, samt dvriga ersattningar. Fast 1on plus rorlig 16n
utgor tillsammans individens mallon. Sammantaget utgér ovanstadende delar individens totala
kompensation.

Den fasta l6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas
arligen. Rorlig 16n &r beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal
kopplade till verksamhetens utveckling. Fér VD kan den rorliga delen av mallonen hogst
uppga till 33 procent av den fasta lonen. Fér andra ledande befattningshavare varierar den
rorliga delen av méllonen beroende pa befattning och avtal och kan som hogst uppga till 25
procent av den fasta lénen.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som géller fér motsvarande
befattningshavare p& marknaden och ska baseras pa avgiftsbestimda l6sningar.
Pensionsalder ska vara 65 ar. Uppsagningslon och avgangsvederlag for en befattningshavare
ska sammantaget inte Overstiga ersattning i mer an 12 manader. Befattningshavare som
uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla
sarskild styrelseersattning for detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Lund i april 2010
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT
EMITTERA AKTIER, KONVERTIBLER OCH/ELLER TECKNINGSOP TIONER

Styrelsen for CellaVision AB (publ) foreslar arsstamman att bemyndiga styrelsen att under
tiden fram till nasta arsstamma fatta beslut om

att med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt emittera aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner;

att emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning, eller annars
med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen;

att styrelsen ska &ga ratt att faststélla 6vriga villkor for emissionen; samt
att emission far ske vid ett eller flera tillfallen.

Vid emissioner utan foretrade for aktieAgarna ska teckningskursen faststallas till
marknadsmassig kurs vid tidpunkten for emissionsbeslut.

Det totala antalet nyemitterade aktier tillsammans med antalet aktier som emitterade
konvertibler och teckningsoptioner berattigar till far inte éverstiga 3 000 000 aktier.

Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktiedgarna sa ska skélet vara att
anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital for expansion eller foretagsforvarv.

Beslut enligt forslaget forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Lund i april 2010
CellaVision AB (publ)
Styrelsen
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BOLAGSORDNING ORG. NR 556500-0998

g1
Bolagets firma ar CellaVision AB (publ). Bolaget &r publikt.

§2
Styrelsen skall ha sitt sate i Lunds kommun.

§3

Foremalet for bolagets verksamhet ar att, med sarskild inriktning mot mjukvaruapplikationer
foér den medicinska marknaden, utveckla, marknadsféra och forséalja produkter och system for
automatiserad digital mikroskopering, samt bedriva darmed férenlig verksamhet.

§4

Bolagets aktiekapital skall vara lagst enmiljonfemhundratusen (1.500.000) kronor och hégst
sexmiljoner (6.000.000) kronor.

§5
Antalet aktier skall vara lagst tiomiljoner (10.000.000) och hégst fyrtiomiljoner (40.000.000).

§6

Styrelsen skall, forutom av personer som pa grund av lag kan komma att utses i annan
ordning, best& av lagst tre och higst nio styrelseledamoter med hogst tva
styrelsesuppleanter. Styrelseledaméterna och styrelsesuppleanterna valjes arligen pa
arsstamma.

87

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning, skall &rsstamma utse en eller tva revisorer med hogst samma antal
suppleanter.

§8

Kallelse till arsstamma samt till extra bolagsstamma dar fraga om andring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fére stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex och senast tva veckor fore
stamman.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska Dagbladet eller, om
utgivningen av Svenska Dagbladet upphor, i Dagens Nyheter.

§9

Aktieagare som vill deltaga i forhandlingarna pa bolagsstamman skall dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken avseende férhallandena
fem vardagar fore stdmman, dels géra anmaélan till bolaget senast klockan 12.00 den dag
som anges i kallelse till stamman, varvid antalet bitraden skall uppges. Denna dag far inte
vara sondag, annan allméan helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stamman.

Aktieagare far vid stamman medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren till
bolaget anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i foregaende stycke.

§10

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofoéring av finansiella instrument.
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§11
Bolagsstamma kan héllas férutom i Lunds kommun i Stockholms kommun.

§12
Pa arsstamma skall féliande arenden behandlas:

1. Val av ordférande vid stamman,

2. Upprattande och godkénnande av réstlangd,

3. Val av en eller tva justeringsman,

4. Godkannande av dagordning,

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad,

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen.

7. Beslut

a) om faststallande av resultatrakningen och balansréakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrédkningen,

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,

¢) om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och den verkstéllande
direktoren.

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter som skall véljas av stamman,
samt i férekommande fall, antalet revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av arvoden at styrelsen och i forekommande fall revisorer,

10. Val av styrelse och eventuella suppleanter samt i forekommande fall, revisorer samt
revisorssuppleanter,

11. Annat &rende som stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen skall behandla.

§13
Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.




